Avenant N°2

a ’Accord relatif aux établissements distincts, aux CSE et a
I’organisation du dialogue social au sein de CCEP France du 1¢"
juillet 2019

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Societe COCA-COLA EUROPACIFIC PARTNERS FRANCE SAS (ci-aprés désignée «
CCEP ») dont le siége est situé au 9 chemin de Bretagne a Issy-les-Moulineaux (92784),
représentée par Madame HIIEN I =gissant en qualité de VP People & Culture BU
France, ddment habilitée,

Ci-aprés désignée « CCEP France » ou la « Société » ;

d'une part,

ET:
Les organisations syndicales représentatives suivantes :
- CFDT représentée par M. I I =gissant en qualité de délégué syndical
central ;
- CFE-CGC représentée par M. I I -gissant en qualité de délégué syndical
central ;
- FGTA-FO représentée par M. |l I agissant en qualité de délégué syndical

central ;

d'autre part,

Ci-aprés désignées ensemble les « Parties »

Il a été arrété et convenu ce qui suit :
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Préeambule

Le 1°" juillet 2019, un accord relatif aux établissements distincts, aux CSE et a I'organisation
du dialogue social a été signé au sein de CCEP France.

Un avenant a cet accord a été conclu le 27 septembre 2023.

A l'issue de deux réunions avec les secrétaires et trésoriers des CSE qui se sont tenues les
04 et 11 mars 2025, un nouveau mode de calcul a été discuté. Ce dernier permet une avance
semestrielle de trésorerie et une meilleure vision des montants alloués a I'année.

Les delégués syndicaux centraux ont été informés, le 17 mars 2025, de cette proposition
d'évolution du mode de calcul. Ce nouveau dispositif a fait I'objet d’une présentation en CSE
d’établissement en mars 2025 (cf. procés-verbaux sur la BDESE).

La direction a alors proposé aux Organisations Syndicales Représentatives le présent avenant
a I'occasion d’une réunion de signature qui s’est tenue le 14 novembre 2025.

Le présent avenant vise a formaliser les modifications des modalités de versement des
budgets des CSE d’établissement (budget de fonctionnement et budget des activités sociales
et culturelles).

Article 1 - Budgets des CSE d’établissement
L'article 4.3 du chapitre 2 de I'accord précité du 1er juillet 2019 est révisé.

Pour des raisons de facilités de lecture, les modifications apportées par rapport a sa
derniére version apparaissent ci-dessous en italique et en gras.

4.3.1 Budget de fonctionnement

Le budget de fonctionnement de chaque CSE d'établissement est calculé selon les régles
suivantes :

- Un budget de fonctionnement global, correspondant a 0,22% de la masse salariale
brute de CCEP France, est déterminé au niveau de I'entreprise dans son ensemble :

- Ce budget de fonctionnement est ensuite réparti entre les CSE d’établissement au
prorata des effectifs de chaque établissement.

Le budget de fonctionnement global fera I’objet d’un versement aux CSE
d’établissements en deux fois (en février et en juillet de I'année N) puis d’une
régularisation en janvier de I’année N+1.
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Le versement de février N correspondra a la moitié de 95% du budget global de
fonctionnement défini ci-dessus et versé au titre de I’année N-1.

Le versement de juillet N correspondra a la moitié de 95% du budget global de
fonctionnement défini ci-dessus et versé au titre de I’année N-1.

En janvier de I'année N+1, une régularisation éventuelle sera faite sur la base du budget
global de fonctionnement défini ci-dessus et di au titre de I’année N écoulée (sur la
base des effectifs associés).

Il est entendu que chaque CSE ne percgoit qu’une quote-part des versements évoqués
ci-dessus (au prorata de ses effectifs), et non ces versements dans leur totalité.

4.3.2. Budget des activités sociales et culturelles

Les CSE d'établissement assurent, contrélent et gérent toutes les activités sociales et
culturelles au bénéfice des salariés et de leurs familles. A ce titre, les CSE d’'établissement
bénéficient d’'un budget spécifique.

Le budget des activités sociales et culturelles de chaque CSE d’'établissement est calculé
selon les régles suivantes :

- Un budget des activités sociales et culturelles global, fixé a 0,95% de la masse salariale
brute, est calculé au niveau de I'entreprise dans son ensemble ;

- Ce budget des activités sociales et culturelles est ensuite réparti entre les CSE
d’établissement au prorata des effectifs de chaque établissement.

Le budget des activités sociales et culturelles global fera I'objet d’'un versement aux
CSE d’établissement en deux fois (en février et en juillet de I'année N) puis d’une
régularisation en janvier de I'année N+1, le cas échéant.

Le versement de février N correspondra a la moitié de 95% du budget des .activités
sociales et culturelles global défini ci-dessus et versé au titre de I’année N-1.

Le versement de juillet N correspondra a la moitié de 95% du budget des activités
sociales et culturelles global défini ci-dessus et versé au titre de I’'année N-1.

En janvier de I'année N+1, une régularisation éventuelle sera faite sur la base du budget
des activités sociales et culturelles global défini ci-dessus et di au titre de I’année N
écoulée (sur la base des effectifs associés).

Il est entendu que chaque CSE ne percoit qu’une quote-part des versements évoqués
ci-dessus (au prorata de ses effectifs), et non ces versements dans leur totalité.

Article 2 — Suivi des effectifs

Au regard de I'évolution du mode de calcul, une réunion sera organisée entre la Direction
centrale et les secrétaires et trésoriers de chaque établissement au moment du calcul de
la régularisation en janvier de I'année N+1, et préalablement a son versement.
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En outre, une réunion sera organisée a I'initiative de la Direction en cas de changement de
rattachement d’établissement de salariés susceptible d’'impacter les calculs développés ci-
dessus, ou a la demande d’un secrétaire ou d’un trésorier d’'un établissement.

Article 3 - Durée, Entrée en vigueur, Révision et dénonciation de I'avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il s’applique rétroactivement a compter de I'exercice 2025. A compter de I'exercice 2025,
les régles de versement des budgets de fonctionnement et des activités sociales et
culturelles prévues dans l'accord du 1°"juillet 2019 et modifiées par le présent avenant ne
s’appliquent plus.

Le premier versement prévu en février dans I'article 1 du présent avenant a déja été
effectué (budget de fonctionnement global et budget des activités sociales et culturelles
global). A titre exceptionnel, il est intervenu non pas en février 2025 mais en mars 2025.

L'accord du 1¢ juillet 2019 dans sa version résultant du présent avenant pourra étre révisé
selon le dispositif prévu aux articles L. 2261-7-1 et L. 2261-8 du Code du travail.

La Partie souhaitant le réviser devra notifier sa volonté par écrit a 'ensemble de ses
signataires ou adhérents. Une réunion devra alors étre organisée entre les signataires ou
adhérents dans un délai de 3 mois a compter de la réception de la notification.

Il pourra également étre dénoncé a tout moment en application des dispositions des articles
L. 2261-9 et L. 2261-10 du Code du travail.

L'accord du 1°" juillet 2019 dans sa version résultant du présent avenant constitue un tout

indivisible qui ne saurait étre mis en ceuvre de maniere fractionnée ou faire I'objet d’'une
dénonciation partielle.

Article 4 — Notification — Dépdét et publicité

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du Code du travail, le présent avenant
sera notifié dés sa conclusion a I'ensemble des organisations syndicales représentatives
au niveau de |'entreprise.

Conformément aux articles L. 2231-6 du Code du travail, le présent avenant est déposé en
deux exemplaires signés des Parties, I'un déposé sur la plateforme du ministére du travail
et I'autre au secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes de Boulogne-Billancourt.

Il est rappelé qu’aprés sa conclusion, les Parties pourront acter a la majorité qu’'une partie
de I'avenant ne devra pas faire I'objet de la publication prévue au premier alinéa. Cet acte,
ainsi que la version intégrale de I'avenant et sa version destinée a la publication sont joints
au dépot.
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A deéfaut, I'avenant sera publié dans une version intégrale, étant précisé qu’il sera demandé
la suppression des noms et prénoms des négociateurs et des signataires.

Ces formalités de dépdt sont assorties, notamment, de la liste en trois exemplaires, des
établissements auxquels le présent avenant s’'applique, ainsi que de leurs adresses
respectives.

En outre, un exemplaire est établi pour chaque partie signataire.

Enfin, en application de l'article L. 2262-5 du Code du travail, il est transmis aux

représentants du personnel et mention de cet avenant est faite sur les panneaux réservés
a la Direction pour sa communication avec le personnel ainsi que sur I'intranet.

Fait a Issy Les Moulineaux, le 14 novembre 2025, en 6 exemplaires

Mme I I

Directrice des Ressources

Humaines

Monsieur I I Monsieur I I
Délegué Syndical Central CFDT Délégué Syndical Central CFE-CGC

Monsieur ] I
Délegué Syndical Central FGTA-FO
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