ACCORD D'INTERESSEMENT
AU TITRE DES EXERCICES 2021-2022-2023

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Société COCA-COLA PRODUCTION SAS (ci-aprés désignée « CCP ») dont le siege social est situé Zone
d'entreprise de Bergues — Socx — 59380 Bergues, représentée par Madame [ NN =gissant en
qualité de Directrice de I'Usine et ayant regu délégation a cet effet

d'une part,
ET:

Les Organisations Syndicales Représentatives suivantes :

« CFE-CGC représentée par I W 2gissant en qualité de délégue syndical
+ CGT représentée par I NN agissant en qualité de délégué syndical

« FO représentée par NN IEEEN 2gissant en qualité de délégué syndical

d'autre part,

Préambule

e Considérant les ambitions stratégiques de CCP

e Considérant les articles L.3311-1 et suivants du Code du travail et 'ensemble des dispositions
légales

e Considérant l'accord de participation du 16 juillet 2001 applicable au sein de CCP et
I'ensemble de ses avenants _

o Considérant les précédents accords d'intéressement et la volonté de CCP de permettre a ses
salariés de percevoir un avantage pécuniaire non-obligatoire en complément des autres outils
de réemunération existant (participation aux résultats, PEE, PER, etc.)

o Réaffirmant le nécessaire équilibre & maintenir dans la répartition de la valeur créee entre les
parties prenantes de l'entreprise (salariés, actionnaires et les besoins de l'entreprise
d'investir pour poursuivre sa croissance d'investissements) pour 2021 et les années
suivantes et afin de créer de justes et équitables contreparties pour tous

o Rappelant expressément 'engagement des parties d’ouvrir une discussion portant notamment
sur les critéres et I'opportunité d'octroyer une part plus importante a d'autres critéeres que le
volume produit

Les parties sont convenues des dispositions suivantes :

Le présent accord met en place le systeme d'intéressement suivant, au bénéfice des salariés de
I'entreprise, au titre des exercices 2021, 2022 et 2023 et se substitue a tout accord existant a sa
date d'entrée en vigueur et portant sur le méme theme.

Négocié avec I'ensemble des organisations syndicales représentatives au sein de CCP, le présent
accord prévoit un dispositif d'intéressement en conciliant les objectifs suivants :

« Etre incitatif et mobilisateur pour tous les salariés, dans la recherche de la performance de
CCP
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o Contribuer a maintenir la cohésion sociale au sein de CCP
e Définir des critéres assurant une possibilité d'action a tous les niveaux de I'entreprise

. -~ s 1 . - . . . .
L'interessement versé ‘aux salariés n'a pas le caractére de salaire pour I'application de la législation
du travail. Il n'a pas le caractére d'une rémunération, au sens de l'article L. 242-1 du Code de la
sécurité sociale définissant I'assiette des cotisations de sécurité sociale.

L'intéressement versé aux salariés demeure donc sur la base de la législation actuelle :

* Déduit des bases retenues pour I'assiette de I'impét sur les sociétés

¢ Exoneré d'impéts sur le revenu lorsqu'il est versé, dans le délai de 15 jours, au Plan d'Epargne
Entreprise, dans la double limite de la moiti¢ du plafond annuel moyen retenu pour le calcul
des cotisations de sécurité sociale et du quart de la rémunération annuelle ; en revanche,
I'intéressement est soumis & I'impét sur le revenu s'il est immeédiatement percu (et prélevé a la
source)

e Exonéré des cotisations sociales

e Soumis a la Contribution Sociale Généralisée (CSG) et a la Contribution au Remboursement
de la Dette Sociale (CRDS), dont les montants doivent étre préecomptés et payés par
I'entreprise a 'URSSAF lors du versement de la prime

e Soumis au forfait social

Les parties signataires reconnaissent et acceptent que, eu egard a son caractére aléatoire,
l'intéressement est variable et peut étre nul.

Article 1 : Champ d'application et bénéficiaires

Le présent accord relatif & I'intéressement des salariés aux résultats de I'entreprise est applicable a
CCP.

Tous les salariés de I'entreprise, sous contrat a durée déterminée ou indéterminée, a temps complet
ou partiel, en formation en alternance, ont vocation a bénéficier de ces dispositions.

Le présent accord bénéficie donc & I'ensemble des titulaires d'un contrat de travail avec CCP, sous
réserve qu'ils justifient d'une ancienneté dans I'entreprise au moins égale a 3 mois au 31 décembre
de l'année concernée. L’ancienneté dans I'entreprise s'apprécie 3 la fin de I'exercice ou & la date du
départ du salarié au cours de I'exercice. :

Pour la détermination de I'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés
au cours de la période de calcul et des 12 mois qui la précedent. Les périodes de simple suspension

du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de cette ancienneté.

Article 2 : Calcul de la prime d’intéressement

A- Modalités de calcul de I’enveloppe

La prime globale d’intéressement (1) & répartir entre les bénéficiaires au titre de I'intéressement aux
performances de I'entreprise est calculée de la maniére suivante

| = Masse totale d’intéressement au titre de I'exercice (MTI) — Participation payée au titre de
I'exercice (RSP)
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Ainsi la prime globale d'intéressement (I) qui sera répartie est obtenue en déduisant le montant de la
participation légale aux résultats calculée sur le méme exercice (RSP) de la masse totale
d'intéressement (MTI).

Il est précisé que la masse totale d’intéressement est calculée de la fagon suivante :

MTI = Masse Salariale x 9% en 2021 et 10% en 2022 et 2023
Ces montants de 9% et de 10% correspondant a une atteinte a la cible pour chacun des 4 critéres
définis ci-apres.

Sachant que :

- La MTI est pondérée par un taux défini en fonction de I'atteinte de chacun des objectifs de
performance de |'entreprise au titre de I'exercice concerné, comme défini ci-apres.

- La « Masse Salariale » prise en compte correspond a la masse salariale déclarée au titre de
I'année correspondante dans la Déclaration Sociale Nominative (DSN) de CCP, correspondant a
l'assiette des cotisations de sécurité sociale, déduction faite des sommes versées du fait de la
réalisation de stages, des sommes correspondant & des avantages en nature (produits, véhicule)
et aux primes équivalentes (prime véhicule ou primes de compensation perte véhicule), des
sommes engagées par |'entreprise au titre de sa participation au dispositif des chéques vacances
ainsi que des montants liés aux indemnités accordées lors de départ de la société (y compris si
elles sont soumises a cotisations de sécurité sociale), et des actions gratuites ou des sommes
attribuées en application d'autres dispositifs d'actionnariat salarié ouverts a tous les salariés dans
les mémes conditions, sur la base du volontariat.

B- Liste et définition des critéres retenus pour le calcul de I'intéressement

Les parties choisissent de calculer I'intéressement collectif sur la base des performances de
I'entreprise appréciées au travers de 4 criteres :

e un critére financier : le Volume produit

e un critere qualité : le Bon du Premier Coup (« BPC »)

o un critere performance : I'Efficacité Mécanique (« EM »)
o un critére logistique : le Direct Usine (« DU »)

Ces critéres permettent de tenir compte des efforts fournis par tous les salariés de I'entreprise quel
que soit leur poste et d'associer les salariés a la performance de CCP.

o Le Volume produit a été retenu car il refléte I'activité de CCP. Il permet de mobiliser
I'ensemble du personnel.

Le volume a considérer est le volume de production de I'usine, exprimé en UC, qui est l'unité
de mesure officielle de I'entreprise. Une unité caisse (UC) représente 5,679 litres de boisson.
Les niveaux d’objectifs présentés en annexe 2 sont exprimés en Million d'UC.

Le volume budget financier est fixé chaque année et communique au CSE de CCP au plus tard
au mois de février de chaque année.

e Le Bon du Premier Coup (« BPC ») est défini (en pourcentage) comme étant le nombre de

caisses unitaires conformes du premier coup ou conformes aprés investigation ramene au
nombre total de caisses unitaires produites.
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Le BPC fait référence directement & Ia fiabilité des équipes et des équipements sur le site de
CCP et est suivi mensuellement. En ce sens, le BPC permet a CCP de s'assurer que ses
produits respectent les exigences de conformité requises.

e L’Efficacité Mécanique (« EM ») est défini (en pourcentage) comme :

Cols produits
EME  comrerssssrsemmmsssnsssssa e oo
Cols possibles si 100% efficacité en mode production

Ainsi, 'EM permet & CCP de mesurer la capacité d'opérer de son outil industriel. Le détail du
calcul de I'EM est définit dans le Rule book CCEP et calculé dans I'outil de reporting.

* Le Direct Usine (« DU ») est défini (en pourcentage) comme ;

Nombre de camions livrés chez le client depuis 'usine —
nombre de camions regus d'un autre dép6t
Nombre de camions de produits finis sortis de I'usine —
nombre de camions regus d’un autre dépot

DU

Chaque camion livré directement aux clients permet a CCP d'économiser des colts de
transport et de stockage et de répondre plus rapidement & la demande du client.

Les performances pour chacun des critéres sont appréciées aprés la cldture de I'exercice considére.

C- Pondération des critéres

Chaque critére fait I'objet d’une pondération présentée en annexe 1.

La somme des résultats pondérés détermine le taux qui sera utilisé dans le calcul de la masse totale
d’'intéressement.

D- Les grilles de paiement : seuils de déclenchement, niveaux d'objectif et plafonds

Des grilles sont définies pour chaque critére et sont présentées en annexe 2.

Un seuil de déclenchement et un plafond sont déterminés pour chaque critére. En deca de chaque
seuil de déclenchement, le critére considéré ne produit pas d'effet. Au-dela de chaque plafond, le
critere considéré est apprécié au maximum indiqué.

Pour chaque grille, le niveau de performance s'apprécie de maniére linéaire entre le seuil de
déclenchement et la cible et entre la cible et le plafond.

Ces grilles s'appliquent pour la durée de I'accord.
Les niveaux d'objectifs de chaque critére pour I'année 2021 sont également transmis en annexe 2.
Les niveaux d'objectifs pour les années 2022 et 2023 correspondront aux objectifs au budget de CCP.

lls seront présentés chaque année aux membres du CSE au cours d'une reunion qui se déroulera au
premier trimestre de I'année concernée.
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Article 3 : Modalités de répartition de l'intéressement

La prime globale d'intéressement dégagée selon la régle de calcul définie a l'article 2 ci-dessus, est
repartie entre les salariés bénéficiaires selon les modalités définies ci-aprées.

Dans un objectif de motivation et de solidarite, la prime d'intéressement sera répartie pour moitié
proportionnellement au temps de présence (prime dite uniforme) et pour moitié proportionnellement

aux salaires (prime dite variable).

A— Prime uniforme liée au temps de présence

La part de la prime d'intéressement liée au temps de présence est fonction du coefficient de présence,
qui est déterminé par le temps de travail effectif sur la période. Elle est donc proratisée pour les
salariés a temps partiel ou les salariés n'ayant été présent a I'effectif qu'une partie de 'année.

Coefficient de présence

Temps effectif de travail annuel (exprimé en jours)
Temps théorique de travail annuel (exprime en jours)

Sont notamment assimilés a du temps de travail effectif pour la détermination du montant de cette prime, les
temps assimilés légalement & du temps de travail effectif pour le calcul de la durée du travail, et ce tel que
présenté en annexe 3 du présent accord.
A noter :

- Le temps effectif de travail annuel ne prend pas en compte les éventuelles heures supplémentaires

- Le temps théorique de travail annuel correspond au nombre de jours ouvrés de la période

B- Prime variable liée aux salaires

La prime variable est répartie entre tous les salariés bénéficiaires proportionnellement a leur
rémunération annuelle brute soumise a cotisations de sécurité sociale, hors avantages en nature ou
équivalents (produits, véhicules, y compris primes véhicules ou primes de compensation de véhicule),
hors montants engagés par I'entreprise au titre de sa participation au dispositif de chéques vacances,
4 'exclusion des indemnités accordées lors du départ de la société (y compris si elles sont soumises
& cotisations de sécurité sociale) et des actions gratuites ou des sommes attribuées en application
d'autres dispositifs d'actionnariat salarié ouverts a tous les salariés dans les mémes conditions, sur
la base du volontariat.

Si la rémunération annuelle brute a été réduite en raison d'une absence pour accident de travail,
maladie professionnelle, accident de trajet, congé maternité et paternité ou accueil d’enfants, conge
pour événements familiaux, ou toute autre absence assimilée & un temps effectif de travail au sens
de l'article 3-A, il sera pris en considération la rémunération qu'aurait pergue le salarié s'il avait
travaillé.

La rémunération prise en compte sera plafonnée conformément aux plafonds en vigueur au moment
du paiement de la prime.

Article 4 : Versement de I'Intéressement

o -

Le versement de l'intéressement intervient au plus tard le 31 mai de I'année suivant la cloture de
l'exercice de référence, sauf changement législatif. Toute somme versée aux salariés au-dela du
dernier jour du 58me mois suivant la cloture de cet exercice produira un intérét de retard calculé au
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taux de l'interét Iégal. Ces intéréts, a la charge de I'entreprise, sont versés en méme temps que le
principal,

Le montant d'intéressement attribué a un salarié ne peut, au titre d'un méme exercice, excéder les
3/4 du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de sécurité sociale. Ce plafond est
calculé au prorata de la durée de présence pour les salariés n'ayant travaillé dans I'entreprise que
pendant une partie de I'exercice.

Dans ce cas, le plafond est égal & la somme des plafonds mensuels applicables.

Les sommes qui n'auraient pu étre mises en distribution en raison des régles de plafonnement feront
I'objet d'une répartition immédiate entre les bénéficiaires de I'intéressement qui n'auraient pas déja
atteint le plafond individuel mentionné ci-dessus, dans la limite de ce plafond.

Il 'est rappelé que le montant de la prime sera variable en fonction du calcul stipulé dans le présent
accord et ses éventuels avenants. Il ne constitue ni dans son principe ni dans son montant un
avantage acquis.

Article 5 : Information du personnel

Un avis indiquant I'existence de I'accord est porte a la connaissance des salariés par voie d'affichage
sur les panneaux de Direction de I'entreprise. En outre, I'accord fera I'objet d'une note d'information
qui sera remise & tous les salariés de I'entreprise et sera accessible sur I'intranet de CCP.

Tout salarié de I'entreprise aura accés lors de la conclusion de son contrat de travail a un livret
d'épargne salariale présentant les dispositifs mis en place au sein de I'entreprise et un livret digital
est accessible a tout moment sur I'intranet de I'entreprise.

De plus, chaque répartition individuelle de I'intéressement fait I'objet d’'une fiche distincte (matérielle
ou électronique) du bulletin de paie, adressée a chaque bénéficiaire et mentionnant notamment le
montant global de I'intéressement, le montant des droits attribués a I'intéressé ainsi que le montant
retenu au titre de la contribution sociale généralisée et de la contribution au remboursement de la
dette sociale conformément a I'article D. 3313-9 du Code du travail.

Ainsi, elle comporte en annexe une note rappelant les régles essentielles de calcul et de répartition
prévues par l'accord. Le temps de présence pris en compte pour le calcul des droits sera
communiqué aux bénéficiaires qui en font la demande.

Les salariés seront informés par cette méme note des possibilités de placement des sommes pergues
au titre de I'intéressement sur les différents supports d'Epargne salariale en vigueur dans l'entreprise
(PEE et PER) et des délais afférents.

A deéfaut de choix exprimé par le bénéficiaire dans les délais requis, les sommes issues de
l'interessement seront investies dans |le fonds monétaire du Plan d'Epargne Entreprise désigné a cet
effet dans son réglement.

Les sommes investies dans le PEE ou le PER sont indisponibles & compter du 1¢ jour du 6™ mois
suivant la cldture de I'exercice au titre duquel elles sont dues, pour la durée fixée par ledit plan, sauf

cas de deblocage anticipé prévu par la législation applicable.

En cas de départ de la société, pour quelque cause que ce soit, chaque bénéficiaire devra faire
connaitre au service en charge de I'administration de la paie (centre de service RH), au plus tard
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dans les 2 mois de la radiation des états de salaire, I'adresse a laquelle devra lui étre verse
lintéressement. Tout changement d'adresse devra étre signalé a la sociéte en temps utile.

Conformément aux dispositions de I'article D. 3313-11 du Code du travail , lorsqu’un salarie ayant
quitté 'entreprise ne peut étre atteint & la derniére adresse indiquée par lui, et par suite, n'exerce
pas de choix entre le versement ou 'investissement de son intéressement, les sommes et droits
auxquels il peut prétendre sont affectées par defaut au plan d'épargne. Les sommes dues au titre
de l'intéressement seront tenues a disposition pendant une durée d'un an a compter de la date limite
de versement. Passé ce délai, ces sommes seront versées a la Caisse des Dépots et Consignations
oll le bénéficiaire pourra les réclamer jusqu'au terme de la prescription trentenaire.

Tout bénéficiaire quittant I'entreprise aura acceés a un état récapitulatif de 'ensemble des sommes
et valeurs mobilieres épargnées ou transférées au sein de I'entreprise. Cet état distingue les actifs
disponibles, en mentionnant tout élément utile au salarié pour en obtenir la liquidation ou le transfert
et précisera que les modalités des frais de tenue de compte - conservation seront a la charge du
salarié.

Article 6 : Prise en compte des changements de nature a affecter I'équilibre du présent accord

En cas de changements importants & CCP pouvant avoir un impact sur le volume produit ou I'un des
critéres prévus par le présent accord, notamment en cas de modification du périmétre de I'entreprise,
les parties signataires conviennent de se réunir dans la limite des délais légaux afin de réexaminer
les dispositions du présent accord. En cas de circonstance externe et exceptionnelle & CCP d'une
situation pandémique nécessitant un confinement et impactant significativement, durablement et de
maniére imprévisible nos résultats, les parties conviennent également de se retrouver afin de
réexaminer les dispositions du présent accord.

De méme, en cas d'évolution législative importante de nature a affecter I'équilibre global de l'accord,
ou permettant de faire bénéficier les salariés d'opportunités nouvelles, les parties signataires
conviennent de se réunir dans un délai d'au plus 2 mois & compter du jour de publication de la loi au
Journal Officiel, afin de réexaminer les dispositions du présent accord.

Article 7 : Suivi de I'accord et réglement des litiges

L'application du présent accord sera suivie par le CSE de CCP. En particulier, une information
trimestrielle sur les critéres sera réalisée.

Les résultats annuels de l'intéressement seront arrétés par I'employeur et communiqués aprés
approbation des comptes de CCP.

Le CSE de CCP se réunira lors du calcul de la prime d'intéressement ou il pourra prendre
notamment connaissance des documents ayant servi de base au calcul de I'intéressement. Afin de
conduire a bien ces travaux, le CSE de CCP pourra bénéficier lors de cette réunion de la présence
de I'expert-comptable du CSE de CCP.

Les litiges pouvant survenir & I'occasion de I'application du present accord se régleront a I'amiable

entre la direction et les parties signataires, aprés avis du CSE de CCP. Au cas ou un litige
persisterait, il serait porté devant les tribunaux competents.
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Article 8 : Durée, révision et dénonciation de I'accord

L'accord s'appliquera a compter de I'exercice 2021 et est valable pour une durée de 3 ans, a compter
du 1¢ janvier 2021, étant entendu qu’un exercice complet s’entend du 1°" janvier au 31 décembre de
I'année considérée.

Il ne pourra étre dénoncé ou modifié par avenant que par I'ensemble des parties signataires dans les
mémes formes que sa conclusion.

Par exception, la dénonciation unilatérale totale par I'une des parties est admise, en application de
I'article L. 3345-2 du Code du travail, lorsqu'elle fait suite @ une contestation par I'administration de
la Iégalité de I'accord, intervenue dans les quatre mois de son dépot, et a pour objet la renégociation
d'un accord conforme aux dispositions législatives et réglementaires.

La denonciation ou I'avenant sera adressé a la DRIEETS compétente selon les mémes formalités
et délais que I'accord lui-méme. Le texte de I'accord sera deposé auprés de la DRIEETS compétente
sur la plateforme en ligne Téléaccords & l'initiative de la direction, au plus tard dans les 15 jours
suivant sa date limitée de signature. Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi dispose d'un délai de quatre mois & compter du dépbt de
I'accord pour demander le retrait ou la modification des dispositions contraires aux lois et
réglements.

Il sera également déposé aupres du Conseil de prud'hommes compétent.

Fait a SOCX, le 29 juin 2021, en 7 exemplaires

Mme [ —

Directrice Usine

Monsieur | N [ Monsieur IS I
Délégué Syndical CFE#GC Délégué Syndical FO [ | >

Monsieur
Délégué Syndical CGT
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ANNEXES

Annexe 1 - Mécanisme de pondération des critéres

Critére Financier* + Critére Qualité* + Critére Opérations® + Critére Logistique®
Volumes BPC EM DU
1/2 1/6 1/6 1/6

r

[z Masse Totale d'lntéressement]

*Critéres tels que définis dans l'accord
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Au titre de I’exercice 2021

Annexe 2 : Grilles de paiement

-
Volumes + Bon du Premier Coup + { Efficacité Mécanique

Diract Usine

| Plafond 87700 | Plafond | 9980% | ]_ Plafond | 71,00% | Plafond 52,50%

_ Cible 79728 I_ : 2@* _ cble | 69,00% ' _ Givle _4950%
____.S_EUI_I______L ____53 782 |_ s sgﬁ_ : 1 Seu_d_il | 67,00% | -Senﬁ 46,50%
Volumes + _ BPC + + DU

1/2 1/6 &me 1;5 éme 1/6 &éme
Volume BPC EM DU
Poids Masse totale
50% ~16,67% ~16,67% ~16,67% d'intéressement
Atteinte : :
Plafond 5,85%. 2,25% 2,25% 2,25% 12,60%
Cible 4,50% 1,50% 1,50% 1,50% 9,00%
Seuil 1,13% 0,75% 0,75% 0,75% 3,38%
Atteinte exprimée en pourcentage de la masse salariale
Au titre des exercices 2022 et 2023
Volumes + BPC + EM + bu
1/2 1/6 éme 1/6 &me 1/6 éme
Volume BPC EM DU
Masse totale
50% ~16,67% ~16,67% ~16,67% d'intéressement
.Atteinte - -— ————— ——— S— i — —
Plafond 10,00% 2, 50% 2,50% 2,50% 17,50%
Cible 5,00% 1,67% 1,67% 1,67% 10,00%
Seuil . 1,50% 0,83% 0,83% 0,83% 4,00%

Atteinte exprimée en pourcentage de la masse salariale
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Annexe 3 : Liste des absences assimilées a du temps de travail effectif

(temps de présence)

Type d'absence

Durée de présence

Observations

Accident de travail

Oui (assimilée a des

périodes de présence)

Maladie “classique”

Non (pas assimiléee)

Maladie professionnelle

Oui

Temps partiel thérapeutique
(suite ATMP ou non)

Oui pour la partie travaillée

Accident de trajet Non

Maternité Oui

Paternité Oui

Adoption Oui

Congés pour événements familiaux Oui Ex : décés, mariage, etc.

Journée enfant malade Oui

Gréve Non

Congé formation économique, social et, | Oui

syndical

Mandat conseillers CPH Qui

Temps passé & |'école pour les contrats | Oui

pro + apprentissage

Dispense d'activité Oui

CET Oui Cf. accord CET (Congé CET
est assimilé a du temps de
présence)

Juré d'assise Non

Absence non justifiee Non

Périodes de mise en quarantaine Oui Au sens du 3° du | de l'article L.
3131-15 du code de la santé
publique

Mise a pied Non

Congé sans solde Non

Congé sabbatique Non

Congé parental d'éducation Non

Congé de présence parentale Non
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