2 HAZ495 F.581-
M2 -9 2002 14:51 DE COCA COLA DREH R F-B158

AVENANT N™ 1
- A LraccORD DR PARTICIFATION

DE L& SOCIETE COCA COLA Beve s S5.A.
CONCLT IE 18 JOIN 1990 EE_..

ENTRE LES SDSSLCNES

- La Seciéte COCA COLA Beverages %.4.,
dont le slége social est & PARIS {(/5015), 25 , rue Leblanc,
représentée par Monsieor ;
agissant en gqualitéd de “Directeur B&néns 2

d'li.lle [Iart,

- les représentants du personnal, membres du Comité Concral d’Entreprisa,
Etatuant & la majorigé seleon le procas verbal de la séapnce du 24 Juin 1597
aMmexé au pré=ent contrat,

d’autre part,

il a &té courlu le présent averant & 1'accord de participation concly le 1B juin
1990,

ABRTICLE PREMTER

L article 6 - Modalirss de gestion des droits atiribués aux =alarids — ast
remplacd par lc smivanl :

Article 6 — affecration de la réigarve spéciale de participation et modalitéc de
gestion dos droits attribués aux salariés

Leg montants attribués 4 chague salarié conformément a lfarticle 4 ci-dessus
sont affactés zelon le choix individuel de shacun d’zux, & 1'investiszement pour
tout ou partie, soit ep parts du Fonds Commun de Placement dénommd ™ COCA COLA
DIVERSIFIE ™, soit en parts du Fords Compun de Flacement ddnommé * COCA COLA
HONETATRE ™.

-1.Fonds Commine de Plagement

Les sommes constituant la réserve Spéciale de participation sont versées 3
VD LOmpte ouvert dany les livies de la BANQUE REGLONALE D' ESCOMPTE ET DE
DEFOTS, socidté coopérative de crédit porpulaire ay capital de 1 250 QOO0 OQG F.,
dont le sidge sorial est a PARIS 12éme, quai de la Rapée, N7 1§.
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Ces summes devront Brre versdes, aprés prélévement de la contribution
sociale généralisde prévue par la Led de Finences pous 1991, avant je
Eremier jour du quatridmwe poig suivant la cléture de 1/exercice. Paszé ce
délai, ellec seront majorées dfua intérét de retard dont l¢ taux, fixé 3
l'article 1 de 1farrété du 17 Juiliet 1987, scre égal & 10%. Cel inrérst de
retard court & partir du premier Jour du guatriéme mois suivant la date de
cidture de 1'exercice au titre duguel 1a participation est dttribuée, ot ce,
Jusqu’a la date de renise effective A2 ces sommes & lrorganisme dépositaire.

Cec sommes, y compris 1'intéréc de tetard éventuel, sort lmmédiatement
employéas an parts et fracrions da parc des Ponds Cocopunz de Flaceusnt
dénommes Fonds Communs de Placement ™ 0OCA COLA DIVERSTIFIE ™ et Fonds Comtiun
de Placement " COCA COLA MOMETATRE " dont chaque salarié bénéficiant de
droits individuels re¢oit autant de parts eof, la cas achiéant, d¢  fractions
de part que le permet 1eg montant de ses droits en fenction du prix
d’'énission de la part et, l& cas échéant, da 1z fraotion de part le jour de
lrattribution.

Ces Fonds, créds dans le cadre de 1a législation propre aux Fonds Coomuns de
Placement formés pour 17emploi des sommes attribudes aux salarics an  tirtre
Je la parzicipation aux fruics de 1'expansion des entreprises, sont gérds
par la Sociéte INTEREPARGNE, socidrs anouyne de geation de Fonds Commyuns de
Flacement, dont le siége social est 3 PARTS, Béme, 9, rue d'Argenson, la
Bangue Régivnale d'Escompte st de Dépéts en étant 1'organisme dépositaire,

La copposition du pertefeuille collectif du Fonds est arrétés, sous ga
responsabiiite, par la soci&té gérante qui n‘a drfantres limitations qua
celles découlant de la loi ou de la réglementation.

La totalitd dus revenus du portefeuille collectif est abligatoirement
rézmployée dans le Fonds Commun de Placement et ne donne liey & aucune
répartition entre les Porteurs de parts, Les revenus azinsi réanplayés
vishnent on accroissewent de la valeur globale des aveirs du Fonds et, par
tongéquent, de la valeur de chaque part ou fraetion de part ; conformément 3
l'artitle 14 de 1fordomnance N© 86-1134 du 21 ocrobre 1986, ils sour
exofgrés do 17 ippdt sw le reveny des personnes physiques.

Les droits de wvote attachés aux valeurs mobiliéres constituant le
portefeuille collectif du Funds Commun de Placement sont exercés par les
Dandataires que désigne le Conseil de Surveillance prévu par le régIement
dudit Fonds.

Le Conseil de Surveillance de chacun des Ponds  est compeséd  de  six
Leprésentants des salarids porteurs de parts désignés par le Comité Central
d’Entreprise, et da deur représentants de 1a Sociéte désignés par le Chef
d"Entreprisa,

L'Entreprise prend a 2a charge les Frais de pestion des comptes individuels.

-2.Exereice de 1'aption

Lors de la répartition de chaque nouvelle réserve spéciale de participation,
les salariés pourront choisir entre ler formules pruppsées.

explicative Ini permettant ffexereer zon ohotix,
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Pour ce faire, L’Entreprise remettra a chague salarid conecernéd une nntw\
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Tout salarié n'ayant pas répendu dans le délal prévﬁ par la nete susvisée
ezt raputé adhérer au Fonds Commun de Placement " COCA CORA HONETAIRE ".

ARTICLE 2

La prégent avenant esi immédiatement applicable.

ARTLICLE 3

Le présent avenant sera, & la diligence de 1TEntreprise, adressé en cing
exemplazires au Directeur Départemental du Trawafl et de 1*Emplol par lettre
recomnainlds avec demeade d’avizx de receplion,

Il seta aEfiché aux emplacements réservég j cet effet, dans Ies némes conditiens
que Lraccord luli-meme.

Tait & PARIS 1e 24 JUTN 15903
e 4  exemplaires
Signatures
Les Representants du
Lirecteur Genéra” Cowité Cerntra)l 4'Entreprise

Al panramt o



