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Accord relatif au versement d’un bonus exceptionnel
~ de 1000 euros

1] est convenu

Enire d'une part,

Y.a Société Coca-Cola Production S.AS. située Zone d'Entreprise de Bergues & SOCX.
50380 représentée par son Directeur I I ayant recu délégation 4 cet
effet, ‘

Ci-aprés désignée CCP,

r

et d'autre part,

Les Organisations Syﬁdicales‘ représentatives suivantes :

Monsieur [N NI ~gissant en qualité de délégué syndical C.F.E. C.G.C.
Monsiewr IS B - gissant en qualité de délégué syndical C.F.D.T.
Monsieur I [ 2sissant en qualité de délégué syndical CF.T.C.
Monsieur I I -iss2nt on qualité de délégué syndical
C.G.T. : ; .

Monsieur I I -gissant en qualité de délégué syndical C.G.T./F.0.
Ce qui suit: .

ARTICLE UNIQUE :

L'accord salarial 2006 signé le 10 avril 2006 prévoit & son article 6, 1é « versement a
la signature d’un bonus exceptionnel d'engagerment de 1000 eurgs».

Ce bonus sera vérsé, en vertu de Tarticle 17 de la loi n 2005-1579 du 19 décembre
2005 de financement de la séeurité soctale pour 2006. Une information sera faite aux
‘salariés de la possibilité de verser celte somme au PEE et/fou de percevoir
directement tout ou partie de ce bonus.

Ce bonus exceptionnel de 1000 euros bruts sera versé: f 6 Ff ‘E}
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»  aYensemble des salariés en Contrat & Durée Indéterminée ;

»  aux salariés en Contrat 4 Durée Déterminée ou en contrat d’apprentissage et
de professionnalisation, au prorata de leur temps de présence aux effectifs du ler
janvier au 15 juillet 2006 et & condition :
0 qu'ils soient inscrits aux effectifs au moment du versement
) que leur contrat prenne fin au plus t6t au 15 juillet 2006, & I'exception
Jes salariés en contrat dapprentissage et de professionnalisation pour
lesquels la condition est portée au ter Juin. ‘

Ce bonus exceptionnel est destiné & maintenir Ia forte mobilisation et la réactivité de
tous les collaborateurs de CCP afin de permetire d’atteindre nos objectifs 2006. II
correspond & léquivalent d'une angmentation de 3,390% .dun salaire moyen '
ouvrier/employé chez CCP. ' |

Dans la mesure oti 'accord salarial 2006 oniettait les catégories énoncées au second
poiﬁt, cet accord vient corriger lapplication de cette disposition pour lui assurer toute
la portée-que Tui confire la Ioi. '

Le présent accord est applicable & compter du 10 avril 2006. 11 sera déposé a la
diligence de CCP SAS au Greffe du Conseil de Prud’hommes dont reléve le Siege
Social et 4 la D_i_rection Dép_artementale du Travail, de V'Emploi et de la Formation
Professionnéﬂe du Siége.'Social.

Mention de I'accord figurera sur le tableau d'affichage de la Direction.

Fait & Socx, le 15 mai 2006

I
: Directeur de CCP SAS
Monsieur
Pourla CFE-CGC '
- | , Monsieur
Pour la CEDT

Monsieur NN TN

- ‘ Monsieur
Pour la CGFT-FO .
Monsieur INGNEGNG T
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