
 

 

 
Retour sur la réunion des  

Délégué Syndicaux Centraux  
du Mercredi 31 Octobre 2012  

à Issy les Moulineaux 
 

Ordre du jour : 

1) Projet de réorganisation des activités transactionnelles de la fonction Finance. 

2) Projet de réorganisation de la Direction Nationale des ventes, de la Direction 

Commerciale et Marketing et de fonctionnalisation des équipes Cooler Services. 

Rappel des mesures envisagées relatives à l’emploi, compte tenu des évolutions 

structurelles du marché et de l’environnement économique. 

3) Calendrier prospectif et conséquences sur les élections sociales en cours. 

Présents 
Pour la Direction 

Laurent Geoffroy DRH France, Fabrice Hergo DRH Commercial 
Pour les DSC 

 CFDT :  Christian Jurcenoks, Henriques Nunes 

 CGT :  Dominique Ciavaldini, Christian Locastro 

 CFE CGC :  Patrick Roubinet, Philippe Bader 

 FO :   Franck et Cyril 
 
Le compte rendu de cette réunion sera succinct, car la direction nationale nous a refait 

la même présentation du Projet Commercial et Marketing qu’en CCE et CE local sans 

allez au bout car le temps était compté. L’objectif pour la direction étant que les 

organisations syndicales soient elles aussi misent à bord officiellement de ces projets. 

La direction nous a affirmé que le nombre de salariés concernés par région nous sera 

communiqué lors des réunions CE extra locaux après le 12.11.2012 jour d’ouverture 

officiel de la consultation du projet ; et les critères d’ordre dans le livre 1. 

Notre délégation a interpelé la Direction : 

 Il y a un décalage important entre vos décisions au plus haut, et ce qui arrive aux 
oreilles des salariés 

  Il y a un discours inadmissible de certains responsables locaux qui n’hésitent 
pas à mettre la pression sur les salariés, pour d’autre ont met la pression via leur 
PIP pour dire aux collègues qu’ils n’ont plus leur place chez Coca, c’est un 
comportement irresponsable et écœurant. 

 Nous nous posons la question du rôle des Directions Régionales qui ne font que 
subir le projet. 

 Vos projets ont des impacts non négligeable sur le morale, la santé et 
l’engagement de tous. 

 Ce projet va entamer et détruire le lien social 

 Notre premier objectif est de comprendre ce projet afin d’en réduire l’impact sur 
l’emploi  

 



 

 

Pour la CFDT, nous voulons avoir en face de nous les décideurs, le niveau des taxes, 

la mise en place de nouvelles technologie coutent systématiquement des emplois. 

Pour la CFE CGC, nous cherchons à comprendre la logique globale de tous ces plans 

et projets, ne pouvons-nous pas étaler la mise en place de ce projet. 

La direction a terminé en nous disant que quoi qu’il arrive « Par la porte ou par la 

fenêtre ces Projets seront mis en place » en ajoutant que si les organisations 

syndicales faisaient ralentir le processus, il y avait un risque que les salariés en 

pâtissent. A vous de juger si ce genre de propos ne ressemblent pas à une menace… 

Concernant le point 3, la direction nous a juste demandé comment nous voyons les 

prochaines élections d’établissements jusqu’en juillet 2013. 

Pour FO, les syndicats FO se prononceront  au fur et à mesure des réunions locales de 

négociation des protocoles pré-électorales. Pour les élections en courts, il faut que le 

processus se poursuive. 

Le temps viendra à la fin de la consultation pour connaitre l’étendue des 

transformations que le projet va évidemment impliquer. Nous avons demandé que 

l’employeur nous fournisse alors un état précis de la situation des IRP et ce qu’il nous 

proposerait à « minima ». Nous avons abordé aussi rapidement les impacts sur les 

accords locaux et usages qui seraient remis en cause. 

Nous lui avons rappelé qu’il était de sa responsabilité de Direction de nous définir la 

structure sociale de son entreprise, et ce n’est en aucune façon aux syndicats de 

cogérer la mise en place d’une telle structure. 

Donc comme nous vous l’avions indiqué au début de ce compte rendu, une réunion 

qui n’a pas apporté beaucoup mais qui nous a permis de nous faire votre porte-

parole. 

Amitiés 

Franck et Cyril 

Si vous souhaitez garder le lien, contacter vos élus et représentants FO. 

Communiquez leur votre adresse mail personnel, car il n’y a pas d’accord de 

droit syndical qui nous autoriserait à communiquer avec vous directement sur 

vos outils professionnels. 

FOCOCACOLA@GMAIL.COM 

FOCOCACOLA.NORD@GMAIL.COM FOCOCACOLA.EST@GMAIL.COM 

FOCOCACOLA.SIEGE@GMAIL.COM FOCOCACOLA.CLAMART@GMAIL.COM 

FOCOCACOLA.RENNES@GMAIL.COM FOCOCACOLA.R2A@GMAIL.COM 

FOCOCACOLA.SUDOUEST@GMAIL.COM FOCOCACOLA.MARSEILLE@GMAIL.COM 
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