
Que devons-nous comprendre par « la volonté de l’employeur de prendre 

soins de nous ? » 

L’entreprise propose gratuitement a nos collègues de Clamart, de bénéficier 

des semelles ergonomiques depuis 2015  

et  

sur notre Site quand nous en faisons la demande, on nous répond : « Budget, 

Nouvelle tenue, Voyez avec la médecine du travail ou prenez rendez-vous chez 

votre podologue » ! 

 

Nous demandons à l’employeur de revoir sa copie  

dans l’intérêt et la préservation de notre Santé 

QVT Qualité de Vie au Travail 

Sommes nous tous Egaux ? 
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