
 

 

 

Issy les Moulineaux, le 20 mars 2018 

 

 

 

 

Les 3 Organisations Syndicales (CFE/CGC, CFDT, CGT), 

représentatives à 87% des salariés de CCEP France ont signé 

l’accord PSE dans un contexte où la Direction française s’est révélée 

comme totalement soumise aux directives de la Direction 

européenne.   

Néanmoins et contrairement à ce que les directions de site ou 

certains délégués d’une organisation syndicale avaient annoncé, la 

bataille pour l’Emploi n’a pas été vaine puisque notre détermination 

aura permis d’arracher 15 postes par rapport au projet de la 

Direction. 

Ajouté à l’amélioration des mesures sociales, ce résultat obtenu dans 

la douleur est le fruit d’une stratégie de négociation murement 

construite qui a été rendu possible grâce au soutien et à la 

mobilisation des salariés de l’ensemble des établissements 

ainsi qu’à une unité syndicale de nos 3 organisations qui fera 

date. 

Néanmoins, cet accord est loin de mettre un terme aux 

problématiques que soulève ce projet et qui ont été révélées au cours 

de la procédure. 

Au premier rang desquelles on trouve les futures conditions de travail 

qui, même si elles ont été débattues, justifient que les CHSCT 

maintiennent leur niveau de vigilance en mettant en œuvre les 

actions votées pour permettre aux salariés de CCEP de travailler 

dans des conditions respectueuses de leur santé.  

Le combat n’est donc pas terminé mais à ce stade de la 

procédure, nous tenions à remercier tous les salariés et tous 

les élus pour leur confiance et leur soutien tout au long de 

cette difficile négociation. 

UN ACCORD SIGNE PAR NOS TROIS 

ORGANISATIONS SYNDICALES  

 

 

 

 

 


