
 

 

              

             PLAN « COMMERCIAL et MARKETING » 

                                    IMPORTANT 

 

Comme vous le savez maintenant, la direction a lancé son projet sur le « Plan Commercial et 

Marketing » en commençant par ses premières réunions (CCE, Comité Européen et CE 

locaux. 

De part la procédure, nous aurons jusqu’au mois de décembre, des réunions syndicales avec 

la direction portant sur ce Plan. 

A l’issue, une réunion consultation pour avis sera programmée auprès des instances 

représentatives. 

Et ensuite, la direction œuvrera, pour mettre en place ce plan. 

Dés maintenant il faut se préparer à:   

- Pour les salariés souhaitant partir en préretraite, consulter sa caisse de retraite, afin 

de déterminer avec celle-ci le nombre de trimestres restants afin d’obtenir une 

retraite à taux plein. (puis revenir vers un élu) 

- Tout salariés qui sera abordés et convoqués par la direction sur ce plan doit être 

assistés par un salarié de son choix (nous vous conseillons fortement d’avoir une 

présence d’élu) 

- Touts écarts de langages venant de la direction (managers etc.….) comme ex : au vu 

de ce qu’il va se passer, tu ne feras pas l’affaire, et il vaudrait mieux que tu prennes 

un chèque et partir, ce serait mieux pour toi, vous ne devez pas laisser ces propos 

sans réaction, et en informer immédiatement un élu. 

 

L’orage gronde et le futur se noircit, et dans ces temps difficiles, il nous faudra être 

prêt à nous mobiliser. 

Il nous faudra être solidaire. Pour toutes informations, merci de contacter vos élus : 

Alain BADAMI, Stéphane AMBROSINO, Jean Pierre MARSAUD et Franck VARNIER. 

Délégué syndical FO  

            Franck VARNIER 



 

 

  


