Le 2 Décembre 2021

Pour la FGTA-FO Coca-Cola Europacific Partners France

Notre Position est Claire (Cf notre tract du 30 novembre).

Nous remercions les collegues
de

I’Usine de Pennes Mirabeau
et de
L’Usine de Castanet

Le 30 novembre s’est tenue une Réunion de Négociation.

m Les Organisations Syndicales ont envoyé a la Direction Na-
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R Tl | c’est INACCEPTABLE.

La Direction ne VOUS a pas encore entendu.
Prochaine réunion le 13 Décembre.

gui ont manifesté leur désaccord
de la premiere proposition de la

Direction par un débrayage.

La paix sociale passera par la reconnaissance de I'engagement
des salariés et I'augmentation des salaires.

Coca-Cola Europacific Partners France

doit assumer sa responsabilité sociale.

L’heure est a I’action revendicative et a la préparation du
rapport de force. Il nous faut donc Agir pour ne pas Subir.

Rapprochez vous de vos élus pour échanger avec eux et voir de
quelle maniére répondre a cette provocation.

Nous continuerons a montrer

notre désaccord sur la 1ére
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NOTRE Al rococacoLAGeMAIL com proposition INACCEPTABLE,

0G FOCOCACOLA.

Ce a quoi la FGTA FO Coca-Cola s’emploie avec ses équipes et les Syndicats

présents sur les autres Usines. Nous sommes a Vos Cotés!
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NOTRE MAIL FOCOCACOLA@GMAIL.COM
NOTRE BLOG FOCOCACOLA.FR
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