NAO 2023 CCEP,

ler coup de SEMONCE

Mardi 25 octobre 2022

Les premieres propositions de la
Direction sont trop éloignées
des attentes des salariés.

C'est inacceptable !

« 2.5% d'augmentation générale pour les ouvriers/agents de maitrise,
2% pour les cadres.
Une enveloppe d'augmentation au mérite de 1.5%.

150 euros de prime carburant par an »

Nous n'avons pas été entendu.

Avant notre prochaine réunion
montrons notre Détermination !

Rapprochez vous de vos représentants FGTA-FO

Prochaine Réunion le
8 Novembre
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