
NAO 2007 le Bilan 
 
Lors de la dernière réunion de signature sur la 
Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) qui s’est 
tenue le 12 avril 2007 au siège  de l’entreprise, 
FORCE OUVRIERE a été la seule organisation 
syndicale à signer afin de permettre à tous les 
salariés de bénéficier de ce que l’accord propose, à 
savoir : 
 

Concernant les salaires 
Pour les OE/TAM  
 Augmentation Générale de 2% appliquée en 2 temps; 1% rétroactif en janvier et 1% en 

septembre. ), soit pour un salaire moyen de 1600 € cela représente une augmentation 
brute sur 12 mois de 256,64 €. 

 Enveloppe mesures individuelles (augmentation individuelle, promotions et primes 
d’ancienneté) de 1,8%.  

Pour les cadres 
 Enveloppe mesures individuelles de 3,8% avec une garantie d’augmentation minimum de 

1,8% pour les cadres OT et de 1.5% pour ceux n’ayant pas eu d’augmentation 2 années 
de suite. 

 
Revalorisation de 1,5% des primes et forfaits 

 Cette augmentation concerne les primes d’équipes, week-ends, chevauchantes, 
d’astreintes samedi et dimanche et les forfaits repas, paniers nuit et titre repas et 
revalorisations des plafonds de frais de déplacements professionnels. 

 
Avancées Sociales 

 Mise en place du Chèque Transport ou Chèque Emploi Service Universel d’un montant 
annuel de 100€ (attribution de l’un ou de l’autre sous condition). 

 Extension du tiers payant aux dépenses de laboratoire et de radiologie. 
 Nombre de journée « Enfants malades » identique pour les pères et les mères de famille 

(10). 
  Engagement de la direction à l’ouverture de négociation sur le dialogue social et le droit 

syndical. 
 
Notre signature permet la mise en place d’un certain nombre d’avancée dont vous 
aurez dès la fin du mois d’avril les premiers effets.  
Cet accord n’ayant pas été frappé d’opposition de la part de syndicats 
représentant plus de 50 % des salariés aux élections professionnelle s’appliquera 
pour tous les salariés. 
La signature de FORCE OUVRIERE sur un accord de NAO est là pour améliorer 
le quotidien de tous les salariés. 
 

Libres ! Indépendants ! Déterminés ! 
 

Paris, le 23 avril 2007 


