
3ème réunion 

DES AVANCEES…  
 

 Augmentation générale pour les OETAM de 1.8% en 2 temps : 1% 
rétroactivement au 1er janv. 2007 et 0,8 au 1er sept 

 Enveloppe mesure individuelles OETAM de 1.8% (augmentation indi-
viduelle, promotions, primes d’ancienneté). 

 Chèque transport/CESU : choix entre 1 chèque transport de 100€ ou 
1 Chèque Emploi Service Universel de 100€. 

 Extension du tiers payant aux dépenses de laboratoire et de radiolo-
gie. 

 Mise à niveau équivalent entre les hommes et les femmes concer-
nant les jours enfants malades 10 jours. 

 

… MAIS UN CHANTAGE  INADMISSIBLE !!!  
 

 Les salariés cadres bénéficieront uniquement d’une enveloppe uni-
que de 3.6% pour les augmentations individuelles. Les cadres dont 
l’objectif annuel est atteint (OT) bénéficieront au minimum d’une aug-
mentation de 1.8%. 

 

A la fin de cette 3ème (et dernière ?) réunion de négociation, nous avons fait part à 
la Direction que nous ne signerons pas tel un accord. 

Information  
Participation/Intéressement 

Négociation Annuelle Obligatoire 
2007 

 

 

% globale de la masse salariale 14,55% 
Participation 5.97% 
Intéressement 8.58% dont 1000€ 1er niveau. 
 
Exemple 

Salaire rémunération 
annuel brute/ 13 mois Participation Intéressement Total 

29244 € (OE) 2031 € 2762 € 4792 € soit 2.13 mois 
de salaire 

35220 € (AM) 2210 € 3122€ 5332 € soit 1.97 mois 
de salaire 

61764 € (Cadre) 3008 € 4721 € 7729 € soit 1.63 mois 
de salaire 

Le 29 mars 2007 


