Vous avez Indemnités de congés payeés
Une Voix ...

Respect des droits

Le montant de I'indemnité de congés payés (ICP), qui permet de rému-

) nérer le salarié durant ses congés payés, se calcule en comparant deux
— Fﬂllﬂs Ia méthodes:

ententire

m le maintien du salaire. Le montant ne peut étre inférieur au salaire
qu’il aurait pergu s’il avait continué a travailler au lieu d’étre en congé,
m le dixieme de la rémunération totale pergue par le salarié durant la
période de référence.

Au final, est retenu le mode de calcul le plus avantageux pour le
salarié. C’est a '’employeur d’effectuer cette comparaison.

Pour les salariés assujettis a une part variable, Coca Cola Entreprise
appliquait pour le calcul de 'indemnité de congés payés, une régle qui
oubliait tout simplement de prendre en compte beaucoup d’éléments
rentrant dans ce variable.

Force Ouvriére a interpellé 'employeur sur le sujet.

alcul

Régularisation !!!

La normalisation semble étre la depuis le
mois d’octobre. Mais il reste a traiter le
passif.

> inclure pour 1€ €

Le cadre jurisprudentiel

Le cadre jurisprudentiel impose une
régularisation sur 5 années.

Le différentiel peux étre conséquent.

ntaires,

tion pour travail de

Supp\éme
|a majora
nuit, _
Iindemnit

payéS de

La vigilance est de mise , ACe-

L’employeur s’est engagé a traiter cette
régularisation dans le temps.
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Le droit n’est pas a géométrie variable.
Exigeons le respect de ces droits et le droit au respect.

Ensemble, plus proches, plus forts,

Le 07 novembre 2008



