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Vision de la redistribution des bénéfices selon CCEP

Quand l’entreprise gagne, nous perdons 
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Vos organisations syndicales se sont réunies ce jour pour négocier avec la direction le renouvellement de l’accord 

d’intéressement pour les trois prochaines années (2017-2018 et 2019).

Avec l’aide d’un expert économique, demandé par vos organisations syndicales, nous avons pu constater que les 

salariés ont perdu, en 5 ans, 38 % du niveau de primes pendant que les bénéfices battaient des records.

Au cours de la réunion, vos organisations syndicales ont porté 3 propositions pour relever notre niveau 

d’intéressement :

1. Fixer l’année de référence de déclenchement de l’intéressement du niveau 1 à 2016 pour les trois prochaines 

années

2. Augmenter la première tranche du niveau 1 de 630 € à 1 000 € et la deuxième tranche de 1 260 € à 2 000 €

3. Augmenter la grille du niveau 2 de cinq pourcents

Ces propositions visent à rétablir le niveau historique d’intéressement que nous avons connu. 

La direction a rejeté en bloc notre proposition et refuse de partager le gâteau équitablement. Après 5 

réunions, l’unique proposition de la direction est d’augmenter de 50 euros brut l’intéressement. Cette 

proposition est insuffisante.

Vos organisations syndicales restent unies et mobilisées pour défendre vos intérêts. 


