Le 10 Septembre 2025

F FGTA-FO : VOS DROITS, NOTRE PRIORITE !
LA GEPP : GARANTIR UN PARCOURS
K f f@ / PROFESSIONNEL EQUITABLE POUR TOUS !.!
o R2P SUPPL“G

La négociation de I'accord GEPP n’est pas une formalité : c’est un outil stratégique pour sécuriser votre par-
cours professionnel et anticiper les transformations de votre métier.

Avec la FGTA-FO, vous ne subissez pas le changement... vous le pilotez !
LA FGTA-FO COCA-COLA S'ENGAGE A :

ASSURER un entretien professionnel de quali-
té pour chaque salarié, comme le prévoit le
Code du travail.

Sécurisation
ACCOMPAGNER vos ambitions et identifier les X des parcours
compétences a développer. Mobilitée

accompagneé
VALORISER vos acquis et garantir la reconnais-
sance de vos compétences. Formation
renforcée

ANTICIPER les évolutions des métiers pour
sécuriser votre parcours. Respect o e

AVEC LA FGTA-FO, L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL C’EST :

= Un moment pour échanger sur vos projets et vos besoins en formation
= Un outil concret pour construire et sécuriser votre parcours au sein de I'entreprise
= Une garantie de suivi et de reconnaissance de vos compétences

CHAQUE AVANCEE OBTENUE DANS CETTE NEGOCIATION N’EST PAS UN CADEAU DE LA DIRECTION.
C’EST LE FRUIT DE NEGOCIATIONS EXIGEANTES ET DE LA MOBILISATION DE VOS REPRESENTANTS FGTA-FO

COMME UNE MARCHE APRES L’AUTRE, NOUS AVANCONS VERS UN OBJECTIF CLAIR :
RENFORCER VOS DROITS,

SECURISER VOS PARCOURS,

GARANTIR DE VRAIES PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES.

La GEPP n’est pas un simple outil de gestion RH :
grace a FGTA-FO, , elle devient un véritable levier de progres social.

Avec FGTA-FO, vous avez la force de gravir chaque marche

vers de nouvelles conquétes sociales.
Ne laissez pas votre avenir au hasard : construisez-le avec la FGTA-FO !

NOTRE BLOG FOCOCACOLA.FR




