
La négociaƟon de l’accord GEPP n’est pas une formalité : c’est un ouƟl stratégique pour sécuriser votre par‐
cours professionnel et anƟciper les transformaƟons de votre méƟer.  

Avec la FGTA-FO, vous ne subissez pas le changement… vous le pilotez ! 

LA FGTA-FO COCA-COLA S’ENGAGE À : 

ASSURER un entreƟen professionnel de quali‐
té pour chaque salarié, comme le prévoit le 
Code du travail. 

ACCOMPAGNER vos ambiƟons et idenƟfier les 
compétences à développer. 

VALORISER vos acquis et garanƟr la reconnais‐
sance de vos compétences. 

ANTICIPER les évoluƟons des méƟers pour 
sécuriser votre parcours. 

AVEC LA FGTA-FO, L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL C’EST : 

Þ Un moment pour échanger sur vos projets et vos besoins en formaƟon 

Þ Un ouƟl concret pour construire et sécuriser votre parcours au sein de l’entreprise 

Þ Une garanƟe de suivi et de reconnaissance de vos compétences 

C«�Øç� �ò�Ä��� Ê�ã�Äç� ��ÄÝ ��ãã� Ä�¦Ê�®�ã®ÊÄ Ä’�Ýã Ö�Ý çÄ �����ç �� ½� �®Ù��ã®ÊÄ. 
C’�Ýã ½� ¥Ùç®ã �� Ä�¦Ê�®�ã®ÊÄÝ �ø®¦��Äã�Ý �ã �� ½� ÃÊ�®½®Ý�ã®ÊÄ �� òÊÝ Ù�ÖÙ�Ý�Äã�ÄãÝ FGTA-FO 

CÊÃÃ� çÄ� Ã�Ù�«� �ÖÙ�Ý ½’�çãÙ�, ÄÊçÝ �ò�Ä�ÊÄÝ ò�ÙÝ çÄ Ê�¹��ã®¥ �½�®Ù : 
R�Ä¥ÊÙ��Ù òÊÝ �ÙÊ®ãÝ, 
S��çÙ®Ý�Ù òÊÝ Ö�Ù�ÊçÙÝ, 
G�Ù�Äã®Ù �� òÙ�®�Ý Ö�ÙÝÖ��ã®ò�Ý ÖÙÊ¥�ÝÝ®ÊÄÄ�½½�Ý. 

La GEPP n’est pas un simple ouƟl de gesƟon RH : 
grâce à FGTA-FO, , elle devient un véritable levier de progrès social. 

Avec FGTA-FO, vous avez la force de gravir chaque marche  

vers de nouvelles conquêtes sociales. 
Ne laissez pas votre avenir au hasard : construisez-le avec la FGTA-FO ! 

FGTA-FO : VOS DROITS, NOTRE PRIORITÉ ! 
LA GEPP : GARANTIR UN PARCOURS  

PROFESSIONNEL ÉQUITABLE POUR TOUS !.! 
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