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Cemployeur a Iobligation de garantir 1 protéger la
ganté et la sécurite des salariés au travail Cela concerne
notamment les comnditions de tempémium.

DE QUOI PARLE-T-ONT

Travailler
d"épuisement e1fou de déshydratation ainsi quun risque
de «coupdechaleur » [morteldans 15 32 5 % des cas).

sous  forte chaleur entraine un  risgque

Les effets de la chalewr sont acerus en cas de tdches
physigues. Les accid ents du travai sont aussi plus Ieég uen s
gaus larte chaleur

La lod me lixe pas de températore maximale. Les
experts estiment que le risque apparait & partic de :

= 30°C pour un travall sédentaire

+ ZBC pour un traval physigue

AVANT LA VAGUE DE CHALEUR

Yérifier e docwment wnigee dé@valuation des risques
professionnels, quidaeit contenirun chapitre sur Jes risques
lids mux ambiances thermiques [aricle: B 4121-1 1

»  Contréler 2on contenu et les adaptationzs des

condidons de travail prévaes

«  Contréler=a mize en euvre

Veille : du 1% juin aw 15 seprembre, Temployeunr dadt
cangulter les prévisions métdorolagiques 1 les bulletins
dalerte & 3 niveaux, par deépartement (hitps:! Mvigilance
me e ol ram e dr).

PENDANT LA VAGUE DE CHALEUR

Les abligatio ns permanenles :

+ Metire gratuitement 4 disposition des salariés
de 'eau potable et fraiche (art. B 4225-2)

«  Procéder au contrdle du bon renowve lement de
Tair dansles locawx fermés (art B 4222-1) ;

«  Informer les salariés sur les risgues liés 4 la
chaleur, lez slgnes d'alerte du coup de chaleur et
les mesures de premier secours.

5i les salariés sont touchés par Ia chaleur, il en est
de méme pour les amimanux.

Une attention particuliére devra étre apportée aux
actvités exemées par les salariés avec des animaux
[mgent de securité cynophile par exemple) afin de
respacter les abligations lides au bien-dtre animal

FORTE CHALEUR

ET CANICULE AU TRAVAIL
QUELLES PROTECTIONS

POUR LES SALARIES ?

Les mayens dadaptation en cas de chaleur :

Survelller la température des locaux ;
Aménager les horaires de travall en fonction des
heures les plus chaudes ;
Organtzer des  rotatlons
lexposition |

Limiter ou reporter le teavall physigue ;
Privilégier le télétravail ;

Augmenter la fréquence et la durée des pauses
notamment aux heures les pluschandes ;
Equiper les locaux : ventlateurs, brumizsateurs,
humidificateurs ;

Prévolr des sources d'eau potable & prosdmité
des postes de travall et des alres/locaux de
repos ombragés ou climatsés

pour  Hmiter

Paints dattention particuliers :

Eviter le travall isolé ;

Frendre en compie la sltuation des personnes
fragiles

Veiller & ce gue les intérimaires, CDD, apprentis
et nowveaux embauchés salent blen protégés au
méme titre que les autres salariés ;

Les travailleurs de moingde 18 ans ne peuvent
pas Btre exposés 4 def chaleurs extrémes
[artcle D 4153-36).

REAGIR €N CAS DE MANQUE MENT

Dot de retrail 1571 est en damger, le salarié peut exercer
s droit de retmit

Dot d'alerte pour Danger Grave 1 Imminent : Les

membres du C5E peuvent exepoer an dmit dalerte e o
de danger du fait de bempd rat wres & evées.
Le drait d alerte pricise :

Les postes de traval concernés ;
La nature etla cause du danger ;
Le=s noms des travailleurs ex poséa

Consgdquences :

NOTRE MAIL
FOCOCACOLA@GMAIL.COM

NOTRE BLOG FOCOCACOLA.FR

Le drolt d'alerte pour DEIentraine une enguéte
immédiate de I'emplayeur ;

En cas de divergence lors de I'enguéte, un CEE
eat réunl dans les 24h, Pinzpection du teavall et
la CARSAT zont informés ;

En cas de désaccord, IMinspecton du travail est
salale

CANICULE
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