Votez FO !

Le 15 novembre 2016

Force Ouvriéere de Coca-Cola Production
Ce que nous sommes

Ce qui caractérise Force Ouvriére dans son action revendicative a Socx se résume en trois
principes constants et vérifiables :

o La vérité
o La justice
o Pas de manipulation

a la Vériteé

Pour Force Ouvriere les salariés qui élisent leurs représentants en Délégation du Personnel et
au Comité d’Entreprise sont des ¢lecteurs adultes, responsables.

e Nous vous informons réguli¢rement de tout.

Nos tracts ou affichage vous informe régulierement dans le détail de nos actions et nous
avons créé un journal « Quoi de Neuf a Dunkerque » qui compléte ces informations.

e Nous ne cherchons pas a tout dénigrer.

Dire que tout le monde est laid n’a jamais rendu beau celui qui critique. Nous laissons ces
méthodes a d’autres qui compensent ainsi des frustrations personnelles.
C’est aux personnes qui portent I’accusation d’apporter la preuve !

e Nous disons ce que nous faisons

Nous n’avons pas deux langages, un valable devant I’employeur et un autre devant les
salariés en période €lectorale. Pour Force Ouvricre, tout n’est pas permis avec les salariés !
En disant ce que nous faisons, nous nous placons sous le controle des Salariés qui peuvent a
tout moment nous interpeller.




e Nous n’enjolivons pas ce que nous obtenons.

Les négociations que nous menons, les accords que nous signons ont des avantages et des
limites. Nous les analysons. Nous ne sommes ni des commergants qui ne font que de la
publicité, ni des illusionnistes qui masquent la réalité.

o La justice

e Nous sommes animés par un esprit de justice pour tous.

« Déshabiller Pierre pour habiller Paul » n’est pas notre slogan ! Demander des avantages
pour un service, une équipe ou pire un individu aux dépens d’un autre, gratifier une catégorie
professionnelle en lésant une autre, ¢’est du corporatisme, pas du syndicalisme. Les passe-
droits pour certains et I’écrasement des autres ne veut pas étre un principe.

e Nous ne faisons pas de revendications qui pourraient se retourner contre les salariés.

L’intérét d’un employeur n’est pas la méme que celui des salariés. Dans les négociations que
nous menons, nous défendons pied a pied les intéréts des salariés.

Quand on revendique lors d’une négociation, I’employeur cherche comment retirer plus de
notre poche qu’il ne mettra pas dans notre main.

Dire ensuite « je n’ai pas voulu cela » c’est bien beau, mais ce n’est pas honnéte car un
syndicat est composé d’ Adhérents qui ne peuvent pas €tre naifs.

Nous pensons que tout syndicat est responsable des ses revendications, y compris de
I’utilisation que I’employeur va en faire si le syndicat n’a pas osé dire « STOP » de peur
d’avouer s’étre trompé.

o Pas de manipulation

e Nous ne faisons pas des promesses gratuites.

« Votez pour nous vous serez récompensés » n’est pas notre slogan ! Nous ne faisons pas de
listes de revendications en cherchant a vous illusionner par la longueur de la liste ou la
promesse de gros lots. Le bon sens dit qu’on n’a rien sans rien, c’est-a-dire que, pour obtenir,
il faut faire quelque chose. Une revendication sans MOBILISATION n’est pas qu’une
promesse €lectoraliste.

e Nous promettons de continuer a agir avec vous pour préserver vos intéréts.

Ce que nous ferons et ce que nous avons fait dans nos engagements et avancées du passé
récent. Si nous vous n’avions pas fait un seul pas, vous comprendriez que vous avez affaire a
des manipulateurs !

Pour Force Ouvriére, il n’y a pas de syndicalisme sans honnéteté.




e Nous savons qu’il faut persévérer et utiliser tous les moyens pour revendiquer.

Pour convaincre un employeur qui ne veut pas essayer votre proposition, il faut parfois lui
montrer que ses méthodes ou ses principes sont voués a 1’échec ou génerent plus
d’inconvénients que d’avantages. Nous Force Ouvriére, n’abandonnons jamais les droits, les
acquis ou les revendications légitimes.

Nous ne vous faisons pas miroiter une image de nous différente apres les élections de celle
que nous aurions ¢été incapables de vous montrez auparavant. La connaissance que vous avez
de vos droits et de ce qui évolue dans notre site de CCP, de ce que nous avons réussi a
changer, vous le vivez au quotidien.

Demain, nous continuerons a vous informer et vous mobiliser
pour défendre vos intéréts.
Les élus de la liste FORCE OUVRIERE que vous choisirez seront
des moyens que vous nous donnerez pour améliorer I’information,
la défense et la justice que vous étes en droit d’attendre.

Le 18 novembre 2016

La vie n’est pas un long fleuve tranquille, il serait bon pour tous les salari¢s de vivre en paix
en respectant les souhaits de chacun.

Franck DUTERTRE
Délégué syndical Force Ouvriere
De Coca-Cola Production
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Sans vous ¢a n’existera plus

MM S

Pourquoi veux-t-on écarter FORCE OUVRIERE ?
Nous sommes pour la transparence !
e Sivous aussi vous voulez que les choses bougent, que I’on ne vous
cache plus rien !
e En votant Force ouvriére, nous vous proposons des valeurs de justice
sociale et d’intéréts collectifs.
La pluralité syndicale est un véritable garde fou et une force,
contrairement au monopole syndical trop facilement manipulé, car
seul face a ’employeur.
e Envotant FO, vous maintiendrez la vérité syndicale chez CCP

®  FO une équipe expérimentée, motivée et dévouée pour VOUS.



