
Chers collègues, 

La vie chez Coca-Cola Entreprise, est loin d’être un long fleuve tranquille. 

Depuis la réorganisation et la disparition des directions régionales nous nous battons pour garder le lien 

avec vous. 

Les salariés des établissements Commercial et Techniques sont les plus difficiles à voir, ils sont sur la 

route… 

Le plus simple est la communication épistolaire électronique : les E. Mails. 

C’est pour cela que nous demandons à chacun d’entre vous vos adresses personnelles, interdiction nous 

étant faite de communiquer sur l’ensemble des adresses professionnelles. 

Des décisions sont prises au siège social de notre entreprise, parfois avec l’assentiment d’Organisations 

Syndicales parfois de manière unilatérale mais toutes vous touchent, au moins indirectement. 

Plus vous êtes au courant en amont de ces discussions, mieux c’est. 

D’une part vos retours sur ces sujets alimentent nos réflexions, d’autre part les négociations s’en ressen-

tent car la direction a des remontées par ses équipes d’encadrement de vos interrogations et elle sait 

qu’elle ne pourra pas faire les choses en catimini. 

-Les plans sociaux se succèdent, le dernier à l’échelon européen a supprimé 17 postes dont 4 à Issy Les 

Moulineaux. 

-La croissance externe par la fusion d’embouteilleurs (Allemagne, Espagne…) a entre autre pour but des 

économies d’échelle et donc des coupes franches dans les masses salariales.  

-L’enjeu très important de la complémentaire santé va se décider bientôt. 

-Renégociation de l’accord ARTT. 

La liste n’est pas exhaustive. 

Même dans les établissements où les collègues sont sédentaires (Siège, Usines, CTN, CRD) on commu-

nique grâce à notre boucle d’adresses personnelles, vous êtes  près de 700 à nous l’avoir confiée sur un 

effectif global de 2200. 

Même si vous pensez être informé par ailleurs, ne vous privez pas d’un autre son de cloche. 

Vos représentants Force Ouvrière. 

NOTRE MAIL  

FOCOCACOLA@GMAIL.COM 
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