FORCE

UVRIERE

fo.cocacola.over-blog.com

Stop a la polémique !

Voici un document
Voici des preuves

CONSEIL DE PRUD’HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE
DE BOULOGNE-BILLANCOURT AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS
JUGEMENT DE DESISTEMENT

DU 05 Novembre 2008

COMPOSITION DU BUREAU DE J1 UGEMENT :

Monsieur PAPE Yvon, Président Conseiller ©)
Monsieur GIROUX Janick, Assesseur Conseiller (S)
Madame DUQUESNOY Laure, Assesseur Conseiller (E}
Monsieur KLINKHAMER Erik, Assesseur Conseiller (E)

£ foran o Liboots
Spedat Fivse Sureiies Coa s Eatragests
st Frorees, Cortabonsf, be Bive Hore?

assistés lors des débats et lors du prononcé de Madame
FONTAINE, Groffier, signataire du présent jugement qui
¢té rendu sur le champ,

Gabriel ZENOU Entre :
Délegué Syndical Monsieur Cyril HERBIN

Au Greffe du Gonseil de PRUD'HOMMES 08/00429

7 rug Mahias ITugement Réputé contradictoire

92643 BOULOGNE BILLANCOURT cedex en dernicr ressort gYNDICAT FORCE OUVRIERE COCA COLA

ification NTREPRISE
A pa i AR |42 2ocg 10 avenue Galilse

Le 04 Novembre 2008 92140 CLAMART

non comparant, non représenté,
. i : i Syndicat Force

Sujet : Désistement de I'aftaire F 08/00198 Section Commerce entre Le t

Ouvrigre Coca Cola Clamart Demandeur contre COCA COLA Entreprise SAS Défendeur DEMANDELRS

Copie : M. L. GEOFFROY D R H Coca Cola Entreprise c ‘ Et
i la Entreprise
M. C. HERBIN D 8 C Force Ouvriére Coca Col p SAS COCA COLA ENTREPRISE
prise en la persc;)nne de uion représentant 1égal
5 27 rue Camille Desmoulins
Madame le Greffier en chef, 92784 1SSY LES MOILINEAUX
El" fol de quol, la t R & Me GUILLEMIN substituant Me

: par
conforme & la minule, st délivrée: Dominique DUPARD, Avocat au barreau de PARIS,
e Greffier on Chef saussigné

Suite a fa réunion du 28 octobre 2008 avec la direction de Coca Cola (défendeur) dqns les
locaux du siége social, ce dernier a re-confirme ses engageme‘nts cor}cemant le traitement
du litige qui nous oppose sur le calcul des Indemnités de Congés Payés (ICP)

: . DEFENDEUR
*  Notre demande est légitime et bien fondé concernant I'integra‘no_n de certaines
primes dans 'assiette de calcul de 'ICP dans le cadre du maintien dt::} salaire.
+  lamise en place & partir du mois d'octobre de ces nouveaux paramétres. 7
«  Detraiter dans le temps les populations ayant eu a subir cet erreur d mtegranorlm
s i ur des bulletins de salaire de ses engagements Procédure devant le burean de conciliation :

Nog;s avons pu noter les premiers effets s —gm ge }a devane 05/02,%?08 : " o
ecris. . . " - date de la convocation du demandeur par lettre simple : 07/
En conséquence de quoi, nous vous prions de noter le désistement d'action et dinstance Cdmedeln fon du de " o e S < imple : 0710272008
du syndicat Force Quvriére Goca Cola Clamart contre la société (}oca Cola SAS. i:l_:;eé&‘l: rlznhr::: -?tel?l?:'rle‘::n;e:j%.iﬁ’;/ez:ff
Recevez Madame le Greflier en chel, 'exprassion de mes salutations respectueuses. ~date do I ion e e au dossicr ct bulletin de reno, devant e bureas do

jugement : 26/03/2008
te de I i défe é

> par

s, comvoc au dossier ot bulletin de renvoi, devant e burear de
jugement : 08

Gabriel ZENOU
Secrétaire du Syndicat Attendu que le Conseil :
A yi Constate que par courriers en date du 4 novembre 2008, Monsieur Cyril HERBIN et le SYNDICAT
AT FORCE OUVRIERE COCA COLA ENTREPRISE ont déclaré expressément se désister de leur
1 demande en vue de mettre fin a instance ; désistement accepté par la partie défenderesse verbalement
4 I’audience de ce jour ;
ti
s

En application des articles 385, 394 4 399 du Code de Procédure Civile, le burcau de jugement donne acte
b 4 M. Cyril HERBIN et au SYNDICAT FORCE OUVRIERE COCA COLA ENTREPRISE de leur
7 désistement d’instance.

171 PAR CES MOTIFS

Le conseil, statuant publi ment, par j réputé contradictoire et en dernier ressort H

Prend acte du désistement de Monsieur Cyril HERBIN et du SYNDICAT FORCE OUVRIERE COCA
COLA ENTREPRISE et se déclare dessaisi :

Dit que les frais éventuels de I"instance éteinte seront supportés par les parties demanderess;

LE GRE/FBIE? RESIDENT

Ou est I'action ?
Ou est le mensonge ?

Notre énergie uniquement au service
du Salarié

Les autres disent ..
FO le fait. Demain continuons I'Action !




