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VOUS N’ETES PAS SEULS !! 
 

Le 22 Octobre 2012 
 

Retour sur la réunion de Comité Centrale d’Entreprise 
du16 octobre 2012 
Concernant le recueil d’avis sur le projet : Réorganisation 
des activités transactionnelles de la fonction finance. 

Rappel du projet : l’entreprise projette de créer un centre de service partagé en Bulgarie 
qui rassemblera ce  qui reste de la finance entrainant  directement la suppression de 29 
postes, la création de 4 postes et la modification de 2. 

 
SYNTHESE DU RAPPORT DE L’EXPERT DESIGNE PAR LE CCE 

Situation du groupe:  
 Le résultat opérationnel de CCE a nettement progressé en 2011. 
 Les perspectives de consommation restent très élevées. 
 La position concurrentielle du groupe est très bonne. 
 Sur les six premiers mois de 2012, la hausse des couts est manifeste mais, le résultat 

opérationnel s’améliore. 
 Les objectifs du groupe à long terme restent inchangés. 
 CCE continue de gagner des parts de marché en 2012. 
 A fin septembre, la société a fait progresser sa part de marché volume sur le marché 

français. 
 Juillet et Aout ont été très bon pour les sodas. (+ 1,2 %) 
 En bourse le secteur affiche des performances élevées. 
 CCE Inc. A rendu 3,4 milliards $ à ses actionnaires et prévoit d’en rendre encore 2.1 

milliards $ avant fin 2012! 

Le « projet » 
 Une étude concurrentielle avait été commandée dès la création de « new CCE » (Hackett) 
 Le projet d’un centre de service partagé était déjà une option dans FINOP 1. 
 L’option n’avait pas été retenue car le retour sur investissement était trop faible. 
 L’intérêt économique est discutable d’un point de vue financier… 

Les limites du « projet » 
 Perte potentielle des expériences spécifiques. 
 Forte rotation du personnel. 
 Barriere linguistique. 
 Le pays est un pays sur …aussi sur que la Colombie ! 

La logique de l’employeur nous fait craindre d’autre délocalisation (ex « Here » en 
Angleterre) 

Sur le choix du pays:  
 Tensions sociales très fortes 
 Economie déséquilibré. 
 Banques Bulgares en créances avec les banques Grecques et Italiennes (29% du PIB) 
 Salaire de base en Bulgarie : 180€ 
 Sur l’argumentation (de la direction) du PSE:  
 Sauvegarder la compétitivité de l’entreprise. 

Anticiper un risque économique prévisible. 
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Nous, Force Ouvrière, répondons que RIEN ne justifie ce projet et le Plan de Sauvegarde de 
l’Emploi. La direction fait un choix dangereux pour l’avenir de l’entreprise. 
 
 
 
AVIS DU CCE 
A l’unanimité l’ensemble des membres du CCE ont rejeté ce projet et s’associe à l’avis rendu par le 
comité Européen. 
 
TRADUCTION REMISE EN SEANCE  
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A l’issue de la réunion l’employeur nous informe d’une autre 
réunion extraordinaire le 25 octobre. Cette réunion portera 
sur le commercial et le marketing. Nous attendrons d’avoir 
des informations qui seront communiqué lors de cette 
réunion. Nous ne nous ferons pas les porte-voix de la 
Direction et/ou les oiseaux de mauvais augures. 
Cyril notre  représentant au Comité Européen a reçu une 
convocation pour une réunion du comité Européen le 26 
octobre. Si on se fie à notre accord européen cela signifie que 
l’on peut s’attendre à une réorganisation qui aura au 
minimum  un impact pour 500 postes dont 25 dans au moins 
2 pays du groupe. 
 
Dominique Chomet, Représentant Syndical Force Ouvrière au 
Comité Central d'Entreprise. 
Elus Force Ouvrière : Cyril Herbin, José Delplace, Robert 
Jouberton, Pierre Carrere 
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