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L’argent par la Fenétre

La Direction s’est mise dans une situation répréhensible en ne convoquant pas une
« information/consultation » avant de décider de la reprise du travail des salariés de
I'établissement Force de Ventes.

C’est un fait, personne n’en disconvient.

La Direction a fait amende honorable en convoquant cette information/consultation et
ce dans un délai aussi court que possible.

La question a été posé a la Directrice des Ressources Humaines de I'Etablissement :
« depuis la reprise du travail a t'on déploré des cas de maladie grave étant allé jusqu’a
une salle de réanimation ?».

La réponse a été NON, sans hésitation et « avec la confirmation du Chef I'Etablisse-
ment ».

A partir de la et en se réjouissant de la bonne santé de nos collégues « I'information/
consultation » est tout a fait valide et TEmployeur a réussi a se remettre dans les
normes.

Pourquoi alors décider par un vote, de solliciter une expertise pour une situation ou la
communauté scientifique mondiale s’avoue incompétente ?

La CFDT a dépensé 25.000 € dont au moins 20% seront déduit du budget de notre
Comité pour payer un cabinet dont la principale compétence est comptable.

Ces 25.000 € avaient mieux leur place dans notre Ol et dans notre résultat c’est-a-dire
dans notre intéressement et notre participation.

La CFE/CGC et la FGTA-FO se sont opposées a cette gabegie mais ont été mis en
minorité.
L’argent est maintenant dans les caisses du prestataire.

L’entreprise CCEP nous donne un emploi et nous fait vivre, combattre sa direction
pour obtenir toujours plus pour les salariés c’est le réle de vos élus.

Mais faire dépenser de I'argent a notre employeur au bénéfice d’'une entreprise tierce
releve de I'adjudication voire de la trahison.

Vos Elus CFE/CGC et FGTA-FO sont & votre disposition pour toute information com-
plémentaire.

Gardons le contact :
NOTRE MAIL : FGTAFO.COCACOLAQGMAIL.COM

NOTRE BLOG : FOCOCACOLA.FR
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