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POUR SE PROTEGER, SE DEFENDRE & PRENDRE LA PAROLE

REJOIGNEZ FO !

VENEZ REJOINDRE UNE EQUIPE FORTE ET DYNAMIQUE,
UNE ORGANISATION LIBRE, INDEPENDANTE, A LECOUTE DES SALARIES

POURQUOI FO ?
FO est le seul syndicat libre et indépendant das partis politiques ou des directions d'entreprises.

Il vise & représenter les intéréts de tous les salariés sans distinction catégoriells.

ADHERER POUR DEFENDRE SES DROITS !
> NAD, salaires, conditions de travail : vous serez un acteurimportant pour défendre et améliorar
les droits das salariés.

= \ous bénéficierez d'un soutien juridique et sersz formés et accompagnés par votre
Fédération naticnale, votre Union départementale FO et des militants expérimentés.

= Vous serez informés sur l'actualité sociale de votre entreprise et de votre branche
professionnelle.

= Vous bénéficierez de fait de I'adhésion 4 'AFOC, I'Association FO de consommateurs pourvous
informar et vous défendrs en cas de litige.

> Plus Force Ouvrigre aura d'adhérents, plus le syndicat sera représentatif et pourra porter vos

revendications, notamment au niveau national pour les salaires.
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La cotisation syndicale fait I'objet d’'un crédit d’ Impﬁts [rernb-uursemant par I'Etat pour ceux qui ne
payent pas d'impédts, ou d'une déduction fiscale pour les adhérents imposables) a hauteur de 66%.
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FO2 charte des valeurs

Créateur de progrés social
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&N pErmanence aux cités des salariés

et des specificites professionnelles dans les entreprises, pour les soutenir

et les défendre
E? agement @
Défendre fermement les acquis sociaux . J_ndé-pendance
et le pouvoir d'achat Valoriser une vision authentique . Persévérance
Conguerir des droits nouveaux de I'action syndicale Mégocier, débatire, échanger
sans lien partisan ni idéologigue pour ahoutir & des solutions
justes et equitables
~ Audace @ ® Expertise
Agir pour faire progresser Funner et informer les adhérents,
les situations individuelles ou collectives . . Déployer largement le conseil juridique
S'ouvrir aux idées nouvelles [ ] Solidarité sur les droits des salariés
Mutualiser les bénéfices
des contrats et accords,

Privilegier les actions collectives

www. fgtafo.fr



e INTERIM avec vous

Salariés permanents . CDI Intérimaires . Intérimaires
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Coordonnées des Délégués Syndicaux Centraux (DSC)
Pour toute information, contactez-nous

ADECCO RANDSTAD
Béatrlce CLUZELZ 06 85 3703 44 Mathleu MARECHAL © 06 59 11 60 27
interim.fecfo@orange.fr fogrouperandstad@gmail.com
CRIT SYNERGIE
Farld HAMMOUDI © 06 10 22 60 99 Clément CHARPENTIER 06 85 05 72 65
farid.hammoudi78@gmail.com clement.champentier@yahoo.fr
MANPOWER ACTUAL
Régls VERBEKE © 06 75 21 58 02 Didler CRIEL © 06 80 13 69 36
forceouvrieremanpower@dbmail.com didier.ciel@wanadoo.fr
START PEOPLE OXYGENE
Maryse DANTIN © 06 14 39 15 10 Marle Josée PEYROT © 06 85 10 05 30
dantin.maryse @sfr.fr peyrot.mjo@sfr.fr

o RETROUVEZ-NOUS
yriam SUR WWW.FO-INTERIM.COM




