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Accord de groupe relatlf A la mise en ceuvre de l'accord du CDmltE
| d’entreprise européen de Coca-Cola Entreprise

:
i
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Ifaccord relatif au comité d’entrepnse européen de Coca- Cola Entreprise a été modifié au mois de
'septembre 2011, Cat accord ainsi modifié est entré pleinement en vigueur au 1¥ janvier 2012, et
répond aux obhgatlons f|gurant i l'article L. 2341-4 et sulvants du Code du Travail. Afin de completer

cet accord 'sans y contrevenir niy déroger de queique maniére tjue ce soit et,

. considerant Varticle 4 de Paccord sur le comité d’entreprlse européen et la nécessité de
representer Fensemble des composantes de l’entreprise dans !e cadre de la délégation
frangalse,

. cnnsldérant I'absence de disposition impérative dans le Code du travall Francais et dans
I’accord conclu quant & la méthode d'allocation des sldges attribués @ la France-antre les

.organisatlons syndlcales représentatives au niveau des entités presentes en France et

appartenant au groupe de dimension communautaire ;

. cohsndérant les discussions et réunions de négociations condmtes avec I'ensemble des
fédérations des orgamsatlons syndicales représentatives, et la volonté commune de
respecter les collzges tout en privilégiant Fexpression dlrecte plutdt que. I’attention poriée
au nombre d'élus effectifs ; ‘

+ considérant le souhait de partager une régle d'allocation des sidges simpie et c[a;re, dans le
souci de représenter fidélement les intérats des salariés ;

les partie§ sont convenues des dispositions suivantes :

| ' L

Article 1: 'Lors de I'échéance du renouvellement des mandats et/ou de la modlfcatmn du nombre
de ceux- CI, Ia dtrectmn de CCE indiquera aux fédérations des organisations syndtcales
' représenta{t}ves au niveau du grotipe d’entreprise de dimension communauta:re basé en France les
résultats des derniéres élections professionnelles conduites, par la transmission des PV desdites
élections et de leurs protocoles d’accord préélectoraux respectifs. Elle communiquera égatement les
eventualles modifications du pénmétre deés entités présentes en France et appartenant au groupe
‘de d!mensmn communautaire.

Article 2 »St le nembre de sreges composant Ia dé!égatlon frangalse’ auprés du comlté d’entreprtse
europeen ! est strictement “égal "au nombre d'organisations syndicales représentatives sur le

périmetre du groupe de dimension communautaire basé en France, if est accordé automatiquement -

un siége & chacune des organisations syndicalkes sans qué les dispositlons de Particle 3 ci-dessous
aient vocation & s'appliquer. Dans cette hypothéses, chaque fédération procédera & la nomination

de son titulaire et de son suppléant dans un délai d’au plus trols sernaines, par lettre avec accusé de -

i réception.| Ces ersonnes serant, choIsEes parmi Vensemble des élus titulaires ou suppléants aux
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comités d'entreprise ou d'etablfssement et sans restrlctlon el egard aleur collége d’ appartenance
Chacune s’ engage a respecter, dans la mesure du possible, les- -objectifs inscrits 4 Varticle 4.6 de
V'accord relatif au comité d’entrepiise européen. :

Article 3 : A défaut d’application des stipulations de I'article 2%, au vu des résultats des dernidres

élections réalisées sur Fensemble des sites et sur la base exclusive du premier tour des|élections qes -

membres titulaires dés comitds d’établlssement at d’entreprise, les opédrations suiuiantes seront
réalisées & compter de la date du 1* janvier précédent la réunion annuelle du comité d' entrepnse
européen avant laquellz le renouvellement doit &tre fait :

1. Les effectifs tels que F igurant aux protocoles d’accord préélectoraux seront répartis en deux
colléges distincts, celui des « ouvrlers et empioyés » d'une part, et celuj des « ingénieurs,
chefs de services, techniciens, agents de maltrise et cadres » d’autre part ; ,

2. lessidgesattribués A Ia délégation francalse auprés du Comité d’entreprise européen seront
répartis entre ces' deux colléges proportionnellement & leur Importance numétique
strictement appréciée?; :

3. 'Le nombre total de volx valablement exprnmées au profit de chaque organisation syndtcale
sera calcuté pour chaque colldge sur Fensemble des entités présentes en France et

~ appartenant au groupe dé dimension comimunautaire ; .

4. les sidges attribués 2 chague collége seront répartis entre les organ[sat:ons syndicales
représentatives sur le périmétre total des entités présentes en France et appartenant au
groupe de dimension communautaire, proportionnellement & leur importance numérique

stiictement appréciée. - |

(Aﬁn d’ ﬂustrer chacune des étapes du processus défini cl-dessus, frgure en annexe q titre d’exemple _

de calcul I'attribution’ des sigges caleulée sur les Informations & date du 17 Jjanvier 2012, date
d’entrée en vigueur de Paccord). ‘

Les résultats ainsi que le détail des opéfatlons mentlonnés ¢i-dessus seront adressés aux fédérations
. syndicales reco_hnues représentatives, a charge pour celles-¢i de procéder % Ia nomination des’
titulaires et suppléants ainsi attribuds i chacune d'elles dans un délai d'au plus.trois semaines, par
lettre avec accusé de réception. Ces personnes seront choisies parmi Fensemble des &lus titulaires
ou suppléants aux tomités d’entreprise ou d’établissement et sans restriction eu égard 3 leur collége
d’appartenance. Les fédérations s engagent a respecter, dans la mesure du possible, les objectifs
Inscrits a l'artlcle 4.6 de Vaccord relatif au comité d'entreprise européen. _ '

i
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Article 4: En cas d'indisponibilité durable et dument justifiée du titulaire et de son suppléant, iI

reviendra & Forganisation syndicale bénéficiaire de sidge de procéder 3 la nomination d'un nouveau
‘ [

1
Les dispositions de I'artlcle 3 ont vacation & s’appliguer sile ncmbre total de sidges atirlbués 3 la délégation
frangaise auprés du comité d’entreprise européen est inférieur ou supérieur au nombre d'organisations
syndicafes reconnues représentatives sur le périmétre frangals du groupe de dimension communautalre,
*la référence 3 « limpertance numérlgue stricternent apprécide » dans le cadre de cat accord exelu
notamment l’apphcatlon de toute autre consldération ou méthode comme cellé du plus fort reste par
exemple. . |
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titulaire et 'd’un nouveau suppléant. Ces nominations pourront intervenir en dehors des périodes de

renouvellement de V'instance. - I

Article 5 :iLes dispositions de i'artlcle L. 2343-15 du Code du travail refatif au temps nécessaire a
I'exercice des fonctions sont p[emement applicables aux membres frangais concernés Par allleurs, #
‘est reconny aux membres titulaires du comité d’entreprise européen frangais le droit d’organiser
une réunion d’une journée au plus afin de préparer chacune des deux réunions pleniéres du comite

d’entreprise européen.

Article 6 Eu égard & la présence sur le périmétre frangais de plusieurs entités juridiquement
distinctes, et afin de réaliser la mise en couvre des dispositions de V'article 11.4 de I‘accord relatif au
comité d’entreprise européen, les parties reconnaissent que les membres fran;ars du comité
d’entreprise européen pourront, dans le cadre de la réalisation de ce mandat, accéder aux différents
* &tablissement couverts par le champ d’application du présent accord, sous réserve du respect des

régles de sécurité propres A chaque sites. Dans ce cadre, ils pourront y prendre tous contacts -

nécessalres a l'accomplissement de leur mandat, notamment aupres d'un salarié 3 son poste de
travail, sm.]s réserve de ne pas apporter de géne importante & 3 I'accomplissement du travail des

salariéds; ]

'

Article 7: Durée

Le présent accord est conclu pour une durée ndéterminée,
|
i

l
|

Article 8: Re\nsmn
L'accord ne pourra &tre révisé ou modifié par avenant que si celui-ci est signé par ia direction et une
ou ptu51eurs organisations syndicales signataires ou adhérentes au présent accord totalisant au
moins SO%Edes votes valablemeant éxprlmés {tout coliéges confondus}.

| .
Tout signat:aire introduisant un‘e demande de révision doit ['aécompagner d'un projet sur les points
révisés. Toute modification du présent accord donnera lieu & I'établissement d’un avenant, lequel
sera soumus aux mémes formalités de publicité et de dépdt que celles applicables a ia signature du
présent accord.

!

|
Article §: Dénonclatlon

e présent accord et ses avenants éventuels pourront &tre dénoncés par I'une ou 'autre des partles

signataires’ sous réserve de respecter un délal de préavis de & mols. Il est entendu que la
dénonciation de I'accord.n’emportera aucun effet sur les mandats en cours. De plus, la mise en
ceuvre de la procédure de dénonclation par I'une des parties devra cbligatoirement’ 8tre précédée
par Fenvoi aux autres parties slgnataires d’une lettre recommandée exphcatant les motifs de cette
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dénonciation. Enfin; en icas de. dénonciation ‘valablemerit - notifiée; les: partles conviennent de se:
. véunir dans.ce délai de 6 mbis: premte afin de chercherun nouvel accord

Atticle-10; Publicité ' g
Un' exemplaire s;gné du présent:accord sera remis 3 chaque federatmn slgnatarre CCE s'angage a
réaliser. | par- ailletirs ensemble. des démarches. nécessalres a la publicitd st & I‘enreglstrement dur

présent accord auprés des services competents

Falta "1‘.4,43 s ‘TQMLAW

e A2 /QLVLM 2ol

" Pour la fédération,CFDT ' + Pour]a fédération CFE-CGC
et diment mandaté 4 ceteffet . et dOment manF’éTFéi? cef effat
S
S vATRIRC) N PR
&
ahiiatein - . “‘\—:"‘ |
Poirla fédération CGT | Pourlafédération CGT-FO
et diment mandaté dcat effet - etdiment mandaté & ceteffet
e .
N S(egmain @l
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Annexe
Exemplé de cafeul Fattribttion des sidges calculée sur les informations & date du 1% fanvier 2012

Etape 1: Les effectifs tels que figurant aux protocoles d’accord preelectoraux seront répartis en
deux colleges distincts, celui des « ouvrlers et employés » d'une part, et celuf des « Ingénieurs, chefs
de services, techniciens, agents de maltnse etcadres » d'autre part

A la dare du 1% janvier 2012, les effectifs inscrits.dans les protocoles d'accords préelectoraux

se repart/ssent comme suft !

|

| Effectif OF : 1686,42 ETP Effectif AM/T/Cadres : 1368,23 ETP

: Nombre de sidges & paurvoirﬁ 6, soit : 4 siéqes pour le collége OF et 2 sidges pour le collége
b AM/T/Cadres

_Etape 2: les sitges attribués & la délégation francaise auprés du Comité. d'entreprise européen
seront répartls entre ces deux coiléges  proportlonnellement & leur importance numérique - -

strictement appréciée;

l . ) LY LY 0 . P .
A fa date-du 17 janvier 2012, le nombre de siéges a pourvoir étant de 6, ceux-ci sont répartis
comme suit : ' '

-. i Siéges collége OF : 3,31 siéges, soit 4 sléges
i Sidgescollege AM/T/Cadres : 2,69 sidges, soit 2 sléges

e |

Etape 3 : Le nombre total de voix valablement exprimées au profit de chaque organisatfan syndicale
sera calcul!é pour chaque collége sur ensemble des entités présentes en France et appartenant au
groupe de dimenstan communautaire ; ' :

A !a date du 1% janvier 2012 Ies voix . valablement exprimées au profit de chague
organfsatf on synd:cale pour chague coﬂége se répartissent comme suit :

CFDT CGT FO CGC UNSA ~ | CFTC
OF 289 360 351 o . 69 14
Cadres 209 182 149 466 ] 15

i : :
Etape 4: Les siéges attribués & chague collége seront répartis entre les organisations syndicales

representatwes sur le périmétre total des entités présentes en France et'appartenant au groupe de

dtmensron communautaire, proportionneflement . & leur :mportance numérique  stricternent
]

appréclee'
| .
A lo date du 1% janvier 2012, les voix valablement exprimées au profit de chaque

: organisation'syndfca!e pour chague collége se répartissent comme suit

: CEDT CGT FO CGC
L|oE 1 2 1 0 5
Cadres g, 4 0 2 }
— .
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